BASES DE LA BORSA DE TREBALL
DE PERSONAL PSICOLEG GENERAL SANITARI

1. DESCRIPCIO GENERAL DEL LLOC DE TREBALL
Categoria professional: Psicoleg/a General Sanitari.
Tipologia de servei: Servei Infancia i Joventut.

Horari: De dilluns a divendres, de 12:30 a 20:00 hores amb reunions en horari de mati
aproximadament (segons persona treballadora a substituir).

Tipus de contracte: substitucié de persona treballadora
Jornada: segons persona treballadora a substituir.

Sou mensual: 2.577,43 € bruts amb les pagues extres incloses (per a jornada completa
de 37,5 hores).

2. DESCRIPCIO CONCRETA DEL LLOC DE FEINA
- Coordinacié amb altres professionals a nivell extern i intern.

- Donar l'atencié necessaria a infants i joves de 6 a 21 anys amb discapacitat
reconeguda.

- Atendre i donar resposta a les families, en tots els ambits necessaris.
- Atendre a la poblacié infantil i juvenil des de els 6 anys fins als 21 anys pel que fa al
tractament, intervencié i prevencié de conductes relacionades amb la seva

discapacitat.

- Fer la intervencié terapéutica interdisciplinaria a infants i joves i al seu entorn
immediat de forma ambulatoria i periddica, d’acord amb un pla d’atencié individual.

- Ferregistre de les intervencions.

- Elaborar un informe de casos.

- Col'laborar i cooperar amb els serveis socials, sanitaris, educatius i altres que
desenvolupen tasques en I'ambit de la prevencio, la intervencio dels trastorns de

desenvolupament i situacions de risc en la poblaci6 infantil i juvenil fins a 21 anys.

- Facilitar suport i acompanyament a la familia en I'atencié que cal presentar per un
desenvolupament integral de l'infant i jove.



UNDARCIO

Orientar i ajudar les families, facilitant-los la participacié de les sessions de treball
amb la persona usuaria.

Prevenir situacions de risc de trastorns en el desenvolupament per antecedents
personals, familiars o socials, o intervenir en aquestes situacions.

Participar en activitats de formacié permanent i actualitzaci6 cientifica.
Reunions periddiques regulars amb serveis externs (pediatria, educacio, etc.).

Reunions d’equip.

REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Titulacié requerida: Grau/llicenciatura en Psicologia i Master en Psicologia General
Sanitaria.

Catala: Nivell B2.

Coneixements basics d’informatica: paquet office i tractament de dades.

MERITS VALORABLES

Coneixements especifics: formacio trastorns neurodesenvolupament. Formacié
Neuropsicologia. Formacié psicologia infanto-juvenil. Formacié ACP. Formacio
especifica Autisme.

Experiéncia laboral: Es valorara experiéncia prévia en una posicid similar.
Entrevista Personal.

Permis de conduccio: B.

CAPACITATS ESPECIFIQUES

Flexibilitat i capacitat d’adaptacié.
Empatia i respecte cap a la Infancia.
Habilitats de comunicacio.

Treball en equip.

Iniciativa.

Organitzacié i planificacio.
Resisténcia a 'estrés.



FUNDACIO

6. PROCES SELECTIU

- Prova escrita de casos practics relacionats amb el lloc de treball.
- Entrevista personal.
- Concurs de meérits.

a) Sol-licitud, termini i forma de presentacio

- Per participar en el procediment de seleccié s’haura de presentar el model de
sol-licitud que es troba disponible a la pagina web (apartat ofertes de treball),
juntament amb aquestes bases.

La sol‘licitud haura d’estar degudament signada i acompanyada de la seglent
documentacio:

- Fotocopia del DNI o document acreditatiu corresponent.
Titulacié académica requerida.

Certificat de llengua catalana requerit.

Curriculum Vitae amb el contingut minim seguent:

= Dades personals.

= Experiéncia laboral exigida a la convocatoria. Cal especificar el nom dels centres
de treball, les categories professionals exercides i el temps de prestacié de
serveis.
= Aquesta informacié s’haura d’acreditar degudament mitjangant contracte de
feina o certificat d’empresa, aixi com de I'informe de vida laboral.

= Formacié professional relacionada amb la categoria laboral. Cal especificar les
hores o els credits. | pels cursos d’especialitzacié universitaria, formacioé de
postgrau, formacié de master i formacions de graduat universitari, s’'indicara
també el programa académic.
= Aquesta informacié s’haura d’acreditar degudament mitjancant els diplomes,
titols, certificats i altres documents acreditatius.

- EI CV es presentara al departament de recursos humans, de manera presencial al
CP Carlos Mir, S/N o] mitjangant correu electronic
selecciopersonal@fundaciodiscap.org

- Termini de presentaci6 del CV: 5 dies habils a comptar des del dia seglent a la
difusié de I'oferta.

(Per a més informaci6é consultar les bases generals que regeixen els processos de
seleccio de la Fundaci6 per a Persones amb Discapacitat llla de Menorca).


mailto:selecciopersonal@fundaciodiscap.org

Proteccié de Dades Personals

En compliment del que disposa el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que
fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades, i pel qual
es deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), aixi com la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, I'informem que
les seves dades seran tractades per la FUNDACIO PER A PERSONES AMB
DISCAPACITAT ILLA DE MENORCA amb la finalitat de gestionar els processos de
seleccio de personal, d’acord amb els principis de mérit i capacitat, aixi com els criteris
d’'idoneitat, competéncia professional i experiéncia, mitjangant procediments que
garanteixin la publicitat i la concurréncia, tal com es desprén dels estatuts fundacionals.

La base juridica del tractament és I'aplicacié de mesures precontractuals a peticio de la
persona interessada. Les dades es conservaran durant un termini maxim de 3 anys des
de la seva participacid en el procés selectiu i no es comunicaran a tercers, llevat
d’obligacio legal.

Pot exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressiod, oposicio, limitacio i portabilitat
mitjangant correu electronic a rgpd@fundaciodiscap.org o per escrit a I'adrega: Av.
Palma de Mallorca, 1, Ciutadella de Menorca (llles Balears). Caldra identificar-se
degudament i indicar:

o El dret que desitja exercir.
e Nom icognoms.
e Copia del DNI o document identificatiu equivalent.

Per a més informacid, pot consultar la nostra politica de privacitat a la pagina web:
www.fundaciodiscap.org



http://www.fundaciodiscap.org/

