OFERTA DE TRABAJO DE PERSONAL CONDUCTOR POR EL SERVICIO

2,

DE TRANSPORTE ADAPTADO

DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO DE TRABAJO
Categoria profesional: Chofer.

Horario: El horario puede oscilar entre las 7:00 y las 17:00 h (de lunes a
viernes).

Jornada: 27 horas semanales.
Tipo de contrato: Indefinido
Sueldo mensual: 1.043,17 € mensuales brutos con pagas extras

prorrateadas, por 27 horas. Mas otros complementos, si procede.

DESCRIPCION CONCRETA DEL PUESTO DE TRABAJO

El servicio de transporte es un servicio dirigido a personas con problemas de movilidad
o dificultades para hacer desplazamientos del domicilio a centro asistenciales y/o
servicios de rehabilitacién. Su ambito de actuacion es a nivel insular.

Funciones:

Conducciéon de personas desde sus domicilios a los centros y servicios, y
retorno.

Recoger a las personas usuarias desde las instalaciones —centros y servicios-
hasta los vehiculos, y al revés.

Si tienen dificultades de movilidad, se les ayudara a subir y bajar de los
vehiculos. Junto con el personal acompafante de transporte, se aseguraran
de los anclajes y cinturones de las personas con sillas de ruedas.

Junto con el personal acompafante, hara el seguimiento de las
comunicaciones por ausencias, altas o bajas.

Velara por el buen funcionamiento del servicio, entendiendo que se trata de
una prolongacion de la labor del centro.

Seguimiento del vehiculo asignado.

Tareas varias relacionadas con el servicio.

REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

Titulacion académica: Graduado escolar o Certificado de estudios primarios.
Catalan: nivel A2.

Informatica: nivel usuario.

Permiso de conducir: B.

Otros conocimientos valorables: formacion en primeros auxilios, seguridad vial
y atencién a personas con movilidad reducida, mecanica.



4.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PARA LA REALIZACION DEL TRABAJO

Esfuerzo fisico, resistencia al estrés, flexibilidad, adaptabilidad, organizacion y
habilidades de comunicacion.

a)

MERITOS VALORABLES

Experiencia profesional
Formacion

PROCESO SELECTIVO

- Prueba Escrita (u oral) de casos practicos relacionados con el lugar de
trabajo

- Concurso de méritos

- Entrevista personal

Solicitud, plazo y forma de presentacion

- Para patrticipar en el procedimiento de seleccion se debera de presentar el modelo
de solicitud que encontrara disponible en la pagina web (apartado de ofertas de
trabajo), junto con estas bases.

La solicitud debera de estar debidamente firmada y acompafiada de la siguiente
documentacion.

- Fotocopia del DNI o documento acreditativo correspondiente.
- Titulacidon académica requerida.

- Certificado de lengua catalana requerido.

- Fotocopia del permiso de conduccion B.

- Curriculum Vitae con el siguiente contenido:

Datos personales.

Experiencia laboral exigida en la convocatoria. Se debera especificar el

nombre de los centros de trabajo, categorias profesionales ejercidas, asi como

el tiempo de prestacion de servicios.

= Esta informacién se debera de acreditar debidamente mediante contrato
de trabajo o certificado de empresa, asi como el informe de vida laboral.

Formacion profesional relacionada con la categoria laboral. Se debera de

especificar las horas o los créditos. Respecto a los cursos de especializacion

universitaria, formacion de postgrado, formacion de master y formaciones de

graduado universitario, se indicara también el programa académico.

= Dicha informacién se debera acreditar debidamente mediante los
diplomas, titulos, certificados y otros documentos acreditativos.



- EICV se presentara en el departamento de recursos humanos, de manera presencial
al CP Carlos Mir, S/IN o mediante correo electronico
selecciopersonal@fundaciodiscap.org

- Plazo de presentacion de CV: 5 dias habiles a contar des del dia siguiente a la
difusion de la oferta.

(Para mas informacion consultar las bases generales que regiran los procesos de
seleccion de la Fundacioén per a Persones amb Discapacitat llla de Menorca).

Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en cuanto al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos, y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), asi como la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales, le informamos que sus datos seran tratados por la FUNDACION
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD ISLA DE MENORCA con la finalidad de
gestionar los procesos de seleccion de personal, de acuerdo con los principios de
mérito y capacidad, asi como los criterios de idoneidad, competencia profesional y
experiencia, mediante procedimientos que garanticen la publicidad y la concurrencia,
tal como se desprende de los estatutos fundacionales.

La base juridica del tratamiento es la aplicacion de medidas precontractuales a
peticion de la persona interesada. Los datos se conservaran durante un plazo maximo
de 3 anos desde su participacion en el proceso selectivo y no se comunicaran a
terceros, salvo obligacion legal.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion
y portabilidad mediante correo electronico a rgpd@fundaciodiscap.org o por escrito a
la direccién: Av. Palma de Mallorca, 1, Ciutadella de Menorca (Islas Baleares). Habra
que identificarse debidamente e indicar:

" El derecho que desea ejercer.
" Nombre y apellidos.
. Copia del DNI o documento identificativo equivalente.

Para mas informacién, puede consultar nuestra politica de privacidad en la pagina
web: www.fundaciodiscap.org
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