
 
 

 

ENTREVISTA DE SELECCIÓN PARA EL CENTRO ESPECIAL DE OCUPACIÓN 

SOCIAL CÀTERING 

FUNDACIÓN PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE MENORCA 

 

En fecha 20 de noviembre de 2023, se ha procedido a realizar la entrevista a las 

personas candidatas de las bolsas activas del CEO para la oferta de trabajo de 

operario/a, repartidor/a y lavaplatos para el Social Càtering. 

Tal como describen las Bases Generales que regulan el funcionamiento de las bolsas 

de trabajo de los CEO (Centro Especial de Ocupación) de la Fundació per a persones 

amb discapacitat de l’illa de Menorca, la entrevista se valora con un máximo de 70 

puntos. Se formará una lista con las personas aspirantes seleccionadas que hayan 

superado la Entrevista Personal. 

 

Así, los resultados de la valoración de la ENTREVISTA para las personas candidatas a 

OPERARIO/A son los siguientes: 

 

Identificación persona aspirante     

 

****2354E 

APTO/A   

 

****7985T 

NO APTO/A   

 

****7837J 

APTO/A   

 

****3123D 

APTO/A   

 

****0686X 

APTO/A   

 



 
 
 

****2924N 

NO PRESENTADO/A 

 

****5961N 

NO PRESENTADO/A  

 

 

 

Los resultados de la valoración de la ENTREVISTA para las personas candidatas a 

REPARTIDOR/A son los siguientes: 

 

Identificación persona aspirante     

 

****2354E 

APTO/A   

 

****7985T 

NO APTO/A   

 

****0591F 

APTO/A  

 

****2924N 

NO PRESENTADO/A 

 

****5961N 

NO PRESENTADO/A  

 

 

 



 
 
Los resultados de la valoración de la ENTREVISTA para las personas candidatas a 

LAVAPLATOS son los siguientes: 

 

Identificación persona aspirante     

 

****7837J 

APTO/A   

 

****3123D 

NO APTO/A   

 

****0686X 

NO APTO/A   

 

 

 

 

Mahón, 20 de diciembre de 2023 


