
 
 

PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 

FUNDACIÓN PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE MENORCA 

 

En fecha 18 de enero de 2024 se ha procedido a hacer la prueba y en fecha 23 de enero 

de 2024 se han llevado a cabo la entrevista personal y valoración de los méritos de las 

personas candidatas. 

Para su calificación, tal como describen las bases, se han valorado los méritos 

(experiencia profesional 20 puntos y la formación académica 10 puntos), se ha hecho 

una prueba (30 puntos) y entrevista personal (40 puntos) siguiendo los parámetros que 

recogen las bases. 

 

Así, los resultados de la valoración para las personas candidatas son los siguientes: 

DNI ENTREVISTA PRUEBA 
VALORACIÓN 

MÉRITOS 

****5296C 30 15,63 0,28 

****5592V 36 24,06 1,71 

****4474P NO APTO/A 15 - 

****7766B 25 16,13 16,38 

****4685F 38 26,25 20,54 

****3197G NO APTO/A 15,19 - 

****9611Q 32 26,13 21,11 

 

 

Así, el RESULTADO FINAL de la presente convocatoria es el siguiente: 

Nº DNI PUNTUACIÓN 

1 ****4685F 84,79 

2 ****9611Q 79,24 

3 ****5592V 61,77 

4 ****7766B 57,51 

5 ****5296C 45,91 

  

 

A partir del mismo día de la publicación de esta acta de resultados se abrirá un plazo de 

3 días naturales para alegaciones y/o reclamaciones. 

 

 

Mahón, 25 de enero de 2024 


