FUNDACIO

BORSA DE PERSONAL MONITOR EN JARDINERIA

1. DESCRIPCIO GENERAL DEL LLOC DE TREBALL

Tipus de contracte: temporal.

Jornada: depen de la persona treballadora a substituir

Horari: de dilluns a divendres, de 6:45 a 14:15 h.

Ubicacio lloc de treball: Mao / Ciutadella.

Data de incorporacié prevista: segons necessitats del servei.

Sou base: 1.613,27 € mensuals bruts amb les pagues extres prorratejades incloses.

2. REQUISITS DE LA OFERTA

Titulacié academica: Formacio Professional de Grau Mitja de Jardineria i Floristeria,
Grau Mitja de branca Agraria o Experiéncia demostrable de 3 anys en el sector.

Catala: A2.
Informatica: nivell usuari.
Permis de conduir: B.

Es valorara experiéncia prévia en el sector, en suport a col-lectius en risc d’exclusié
social i la disposici6 del carnet d'aplicador de productes fitosanitaris.

3. PERFIL DEL PERSONAL TREBALLADOR

Els ajudant i peons sb6n persones adultes amb discapacitat psiquica i/o fisica

reconeguda, d’edats compreses entre els 18 i els 65 anys.

Principalment es tracta de persones amb una discapacitat intel-lectual o malaltia mental,
enteses aquestes com a trastorns de la salut que es manifesten de formes diferents i
gue comporten un deteriorament de les relacions i dels vincles familiars i socials, i de la
capacitat per desenvolupar unes habilitats laborals adequades. Poden presentar altres
patologies associades. També hi ha personal amb altres tipus de discapacitat (fisica,

sensorial...).
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DESCRIPCIO ESPECIFICA DEL LLOC DE TREBALL

L’ambit de treball sera el Centre Especial d’Ocupacio de la Fundacio per a Persones
amb Discapacitat de Menorca, concretament el departament de jardineria anomenat
Ecoverd. Aquest departament el conformen brigades de feina que actuen arreu de
tota rl'illa.

La funcio principal sera la de realitzar tasques de jardineria diverses, en diferents
espais (urbans i rurals), en funcié de les demandes dels clients. Aquests clients son
tant particulars com I'Administracié Publica (Consell Insular de Menorca, Govern
Balear, Ajuntaments).

La persona contractada sera capatas d'una brigada de jardineria, formada per un
ped i un ajudant de jardineria amb discapacitat. Per les caracteristiques de les
persones treballadores, el capatas de brigada sera el/la seu/va monitor/a i referent.

Dur a terme les feines de jardineria programades i aplicar els principis i métodes de
treball que comporta la jardineria i vetllar per les practica respectuosa amb el medi
ambient.

Guiar i supervisar a les persones usuaries en el desenvolupament de les tasques a
realitzar, fomentant 'aprenentatge de la professid, habits de feina adequats i vetllant
per el compliment de les mesures de seguretat adequades.

Detectar les mancances i necessitats individuals de les persones treballadores i
treballar per trobar millores i/o solucions a curt, mig o llarg termini.

Conduir el vehicle que utilitza la brigada per desplacar-se entre els diferents llocs de
feina i fer Us de totes las maquines propies de la jardineria (desbrossadora,
retallabardisses, motocultor, motoserra, bufador, etc.)

El/la monitor/a d’ofici tindra el suport per part dels/les responsables del servei per
dur a terme tots els punts exposats, tenint l'obligacié d’informar de qualsevol
incideéncia i no prendre cap decisié que pugui comprometre el bon resultat del treball.

La persona responsable directa del capatas de brigada (monitor) sera el Cap de
departament i persona encarregada del CEO Ecoverd.

Per a I'ajustament personal i social de les persones treballadores del Centre Especial
d’'Ocupacid, tindra el suport del responsable de la Unitat de Suport quan sigui
necessari (resoldre incidéncies, suport en temes personals de les persones
treballadores, aspectes relacionats amb la salut, etc.).
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Les tasques propies de jardineria que es podran dur a terme sén:

— Realitzar replantejaments de projectes de jardineria i restauracié del paisatge
seguint les indicacions dels planols.

— Realitzar les tasques de preparacio del terreny, sembra i/o plantacié i manteniment
dels espais enjardinats aplicant les tecniques adequades.

— Dur a terme tractaments fitosanitaris amb pulveritzador a baixa pressié seguint les
mesures que estableix la normativa vigent.

— Realitzar la recol-leccié de fruits i llavors, la propagacié i cultiu de plantes i pans
d'herba mantenint les condicions de seguretat i atenent a la programacio de treball.

— Manejar equips i maquinaria, seguint les especificacions tecnigues.

— Fer servir el sistema de reg, ser capa¢ de fer petites reparacions i optimitzar
I'aprofitament d'aigua per a que les necessitats hidriques dels cultius estiguin
cobertes.

5. PROCES DE SELECCIO

- Concurs de meérits.
- Entrevista personal.
- Prova escrita.

a) Sol-licitud, termini i forma de presentaci6

- Per patrticipar en el procediment de seleccié s’haura de presentar el model de
sol-licitud que es troba disponible a la pagina web en l'apartat d’ofertes de treball
inclos a les bases generals que regulen els processos selectius

La sol-licitud haura d’estar degudament signada i acompanyada de la seguent
documentacio:

-Fotocopia del DNI o document acreditatiu corresponent.
- Curriculum Vitae amb el contingut minim segient:

= dades personals.

= experiencia laboral exigida a la convocatoria. Cal especificar el nom dels centres
de treball, les categories professionals exercides i el temps de prestacié de
serveis. Aquesta informacié s’haura d’acreditar degudament mitjangant contracte
de feina o certificat d’empresa.
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= formacié professional relacionada amb la categoria laboral. Cal especificar les
hores o els crédits. | pels cursos d’especialitzacié universitaria, formacié de
postgrau, formacié de master i formacions de graduat universitari, s’'indicara
també el programa académic. Aquesta informacid s’haura d’acreditar
degudament mitjancant els diplomes, titols, certificats i altres documents
acreditatius.

- EI CV es presentara al departament de recursos humans, de manera presencial al
CP Carlos Mir, S/IN o] mitjangant correu electronic
selecciopersonal@fundaciodiscap.org

- Termini de presentacié del CV: 5 dies habils a comptar des del dia seglent a la
difusié de I'oferta.

(Per a més informaci6é consultar les bases generals que regeixen els processos de
seleccié de la Fundacio per a Persones amb Discapacitat llla de Menorca, adjuntes a
I'oferta).


mailto:selecciopersonal@fundaciodiscap.org
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Protecci6 de Dades Personals

En compliment de lo disposat al REGLAMENT (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccio de les persones fisiques, en el
gue respecte al tractament de dades personals i la lliure circulacié d'aquestes dades i
per el que es deroga la directiva 95/46/CE (RGPD) i la llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccio de Dades Personals i garantia del drets digitals, els informem
que les seves dades seran tractades per la FUNDACIO PER A PERSONES AMB
DISCAPACITAT ILLA DE MENORCA amb la finalitat de dur a terme els processos de
seleccid de personal atenent als principis de mérit i capacitat, aixi com també els criteris
de idoneitat, competencia professional i experiéncia, mitjancant procediments que
garanteixin la publicitat i concurréncia, tal como es desprén dels estatuts fundacionals.
Les dades seran conservades durant un termini de 3 anys des de la seva participacio
en el procés selectiu. Les dades no seran cedides a tercers, llevat d'obligacio legal de
comunicacio.

Pot exercitar els seus drets de rectificacid, accés, supressio, oposicid, limitacio i
portabilitat en els termes legals mitjancant un correu electronic  adrecat a:
rgpd@fundaciodiscap.org o per escrit a la seglient direccié; Avd Palma de Mallorca, 1
Ciutadella de Menorca, (llles Balears). S’haura d’identificar a la propia comunicacié de
sol-licitud, per correu electronic o direccié fisica, aixi com indicar la segtent informacio:

- Dret que sol-licitar exercitar.
- Nom i cognom del sol:licitant.
- Fotocopia del DNI o document equivalent del sol-licitant.

Per mes informaci6 pot accedir a la nostra politica de privacitat de la nostra pagina web:
www.fundaciodiscap.org
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