BASES GENERALS QUE REGULEN EL FUNCIONAMENT DE LES BORSES DE
TREBALL DELS CEO (CENTRES ESPECIALS D’OCUPACIO) DE LA FUNDACIO

PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT ILLA DE MENORCA

S’estableix la creacié d’una borsa de treball per a la incorporacié com a personal del

CEO:

Borsa de personal operari per al Social Catering.
Borsa de personal operari per a Lligall Art Grafic.
Borsa de personal operari per a EcoVerd.

Com a norma general, les borses estaran obertes de manera permanent, o fins que
s’indiqui el contrari per mitja del web de I'entitat i/o per mitja de les vies de comunicacio
utilitzades per a la difusié de les ofertes de feina de la entitat.

1.

v

DIRECTRIUS BASIQUES

Es garantira 'accés a tots els ciutadans d’acord amb els principis constitucionals
d’igualtat, meérit i capacitat, i d’acord amb els principis continguts en els arts. 52,
53, 54, 55 i 59 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

El procés selectiu es realitzara complint amb la publicitat de les convocatories i de
les seves bases, amb objectivitat i transparencia, garantint igualment I'agilitat del
procés

Els organs de selecci6 actuaran amb imparcialitat i professionalitat, i actuaran amb
independeéncia i discrecionalitat técnica.

Els coneixements i adequacio de la persona al lloc de treball seran mesurats
mitjangant parametres i indicadors precisos i equiparables que s’establiran
préviament a l'inici del procés selectiu.

REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a poder participar en aquesta convocatoria, en la data d’acabament del termini
de presentaci6 de sol-licituds els aspirants han de complir els requisits seglents:

a) Nacionalitat: Tenir la ciutadania espanyola o d’algun dels estats membres de la
Uni6é Europea, o la ciutadania estrangera amb residéncia legal a Espanya, en els
termes establerts en I'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.

b) Capacitat: Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.
S’ha d’acreditar mitjangant una declaracié responsable.

c) Edat: No haver arribat a I'edat de jubilacié forgosa.
d) Habilitacions: No haver estat separat o separada, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de I’Administracid publica, ni trobar-se en situacio

d’inhabilitacio per a I'exercici de funcions publiques mitjangant una resolucio judicial
ferma. Aquesta situacié s’ha d’acreditar amb una declaracié responsable.
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Requisits minims:

v

v

Disposar del Certificat de Discapacitat, tenir una discapacitat reconeguda
per mitja de resolucio6 ferma, d’'un minim del 33%.

Catala*: tenir els coneixements de llengua catalana basic. Per aquest grup
correspon I'A2 per a totes les categories professionals.

Titulacié: estar en possessio del certificat d’estudis primaris, EGB, ESO o
altres titulacions equivalents, corresponent a la categoria professional a la
que es vol optar o reconeixement professional de grau 1, cicle formatiu
professional basic, PQI i/o PQle.

Ofimatica (segons valoracio del lloc de treball).

Es requerira la inscripci6 prévia al Servei de Suport de la Insercié Laboral de
la Fundacié. Conegut com a PIL-Incorpora.

Requisit del Catala*

En cas que no es disposés del certificat de catala requerit pel lloc de treball, s’haura de
presentar el justificant d’'inscripcié a la proxima convocatoria o el compromis personal
d’intentar assolir el requisit.

Les hores de formacié anuals comptabilitzades com a dret de cada persona treballadora
de la FPDM aniran destinades Unica i exclusivament al curs de catala que es requereixi,
restringint la possibilitat de realitzar altres cursos fins que no s’assoleixi el titol requerit.

La FPDM oferira la possibilitat de cursar el curs de nivell especific i proves preparatories
de 'examen oficial amb la mateixa entitat.

Altres requisits

Es podran exigir altres requisits vinculats a la categoria professional. Per exemple:
carnet de conduir, carnet de manipulacié d’aliments, programes informatics especifics,
carnet de fitosanitaris, etc.

3. PRESENTACIO DELS CURRICULUMS VITAE

Les persones aspirants per a entrar a qualsevol de les borses hauran d’entregar el seu
CV al departament de Recursos Humans de la Fundacio.
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4. DIFUSIO DE LES BORSES

Les borses es podran difondre des del departament de RRHH per mitja dels seguents
canals:

a) Anunci al diari (en el moment en qué s’obri qualsevol de les borses).
b) Bases especifiques al web de I'entitat (www.fundaciodiscap.org) i xarxes socials

de 'entitat.

c) Per correu electronic a inserciolaboral@fundaciodiscap.org
d) Per correu electronic a totes les persones responsables d’area, qui a la vegada

I’hauran de difondre als treballadors al seu carrec.

*L’anunci de les bases de les borses es podra anar revisant i actualitzant cada dos
mesos 0 en el moment en qué qualsevol dels requisits canvii de manera substancial.

5. PROCES SELECTIU

El procés de seleccié es dividira en dues fases de puntuacié. L’entrevista personal
computara 60 punts i els merits 30 punts (20 punts d’experiéncia i 10 de formacio). Els
10 punts restants, per arribar al 100, s’assignaran a les persones candidates que
comptin amb tots els requisits que demana la convocatoria i ho acreditin
documentalment. El departament de Recursos Humans recull també la possibilitat de
fraccionar proporcionalment aquests 10 punts en els casos en qué es rebi una part de
la documentacié acreditativa dels requisits.

1. L’Entrevista Personal. Puntuacié maxima 60 punts.

La superacié de I'Entrevista Personal suposara un requisit indispensable per a poder
formar part de la borsa, aguestes es convocaran trimestralment i aniran destinades a
totes les persones candidates que es presentin de qualsevol de les borses.

El dia i el lloc de I'Entrevista es publicara al web de la fundacio i es difondra al PIL.
A més a més, es concertara 'Entrevista de manera telefonica.

La valoraci6 d’aquesta fase consistira en una puntuacié d’'un maxim de 60 punts i es
dividira amb els seguents items:

e Valoracié de les competéncies necessaries per fer la feina, capacitat i
coneixements.

e Valoraci6 de l'interés i la motivaciéo demostrada; disponibilitat i acceptacio de les
condicions.

El tribunal qualificador tindra capacitat per interpretar i resoldre totes aquelles qiiestions
no contemplades en les bases especifiques per a cada borsa. Aixi mateix, es valoraran
les candidatures tenint en compte els diferents llocs de treball existents als diferents
departament del CEO.
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2. Valoracié de merits. Puntuacié maxima 30 punts.

Barem de puntuacié que es descriu a continuacié desglossat en dos blocs de
valoracio:

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL (20 punts)

v Contractes de treball de la mateixa categoria professional a la que es vol

optar.
Efectuats dins I'entitat Efectuats fora de I'entitat
0,40 punts/mes de treball 0,20 punts/mes de treball

v' Contractes de treball de categories similars a la categoria professional a
la que es vol optar.

Efectuats dins I'entitat Efectuats fora de I'entitat
0,20 punts /mes de treball 0,10 punts/mes de treball

v' Contractes de treball corresponents a la titulacié requerida a la categoria
professional a la que es vol optar.

Efectuats dins I'entitat Efectuats fora de I'entitat
0,10 punts/mes de treball 0,05 punts/mes de treball

v' Contractes de treball de categories inferiors a la categoria professional a
la que es vol optar vinculats a 'ambit social.

Efectuats dins I'entitat Efectuats fora de I'entitat
0,05 punts/mes de treball 0,025 punts/mes treball

La valoraci6 de I'experiéncia professional es fara d’acord als mérits presentats en el CV
i que s’acreditaran mitjangant contractes de treball, certificats d’empresa i informe
de vida laboral.

B) FORMACIO (10 punts)

Es valoraran com a mérits acadéemics les titulacions académiques dels estudis que estan
directament relacionades amb les categories o llocs de treball objecte de la promoci,
aixi com d’altres no relacionades directament amb aquestes, i sempre que siguin
diferents de la titulacié que s’exigeix com a requisit per participar-hi. Per tant, no s’han
de valorar com a merits aquells estudis que s6n una passa prévia i necessaria per cursar
els estudis que es valoren o0 que constitueixen un requisit per participar en la
convocatoria.
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Titulacions academiques

Es valoren en aquest apartat les titulacions académiques, el caracter oficial o
I'equivaléncia de les quals hagi reconegut i hagi establert el Ministeri d’Educacié, Culturai
Esports, aixi com els titols propis de grau i els titols propis de postgrau de les universitats
espanyoles en la regulacié dels ensenyaments propis.

Per cada titulacié academica oficial de grau, segon cicle universitari, llicenciatura,
arquitectura, enginyeria o equivalent directament relacionades amb la categoriai
lloc de treball: 3 punts

Per cada titulaci6 académica oficial de diplomatura universitaria, primer cicle
universitari, arquitectura técnica o enginyeria técnica o equivalent directament
relacionades amb la categoria i lloc de treball: 1 punts

Per cada titol de doctor directament relacionat amb la categoria i lloc de treball:
2 punts

Per cada titol de master oficial directament relacionat amb la categoria del lloc
de treball: 1 punt fins un maxim de 3 punts, tenint en compte que la majoria dels
master oficials s6n entre 60 i 120 credits, amb una equivaléncia de 25 hores pe
credit.

Per cada titol de master no oficial directament relacionat amb la categoria i lloc
de treball: 0,5 punts fins un maxim de 1,5 punts, tenint en compte que la majoria
dels master oficials sén entre 60 i 120 crédits, amb una equivaléncia de 25 hores
pe credit.

Els titols propis de postgrau (especialitat universitat, expert universitari, curs
d’actualitzacié universitaria, etc..) directament relacionat amb la categoria i lloc
de treball: 0,25 punts fins un maxim d’1 punt, tenint en compte que la majoria
dels titols oficials d’aquest tipus tenen una carrega lectiva entre 30 i 60 credits,
amb una equivaléncia de 25 hores per 1 credit

Per cada titulacié de técnic superior de formacié professional relacionat amb el
lloc de treball: 1 punt

Per cada titulacié de técnic de formacié professional relacionat amb el lloc de
treball: 0,70 punts

Catala

Es valoraran els certificats expedits per 'lEBAP, els expedits o homologats per la Direccié
General de Politica Linglistica o aquells que hagi declarat equivalents, corresponents

als nivells de coneixements seglents:

*Nivell d’exigéncia A2:

Certificat B1: 0.10 punts
Certificat B2 (abans certificat nivell B): 0.15 punts
Certificat C1(abans certificat C): 0.25punts
Certificat C2 (abans certificat D): 0.5 punts
Certificat LA (abans certificat E) o J: 1 punt
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Altres Idiomes (segons la convocatoria)

Certificat Al: 0.15 punts
Certificat A2: 0.25 punts
Certificat B1: 0.50 punts
Certificat B2: 0.75 punts
Certificat C1 o Superior: 1 punt

Llengua de Signes Catalana o Castellana

Certificat Al: 0.25 punts
Certificat A2: 0.5 punts
Certificat B1: 1 punt

Cursos i seminaris (amb un maxim d’1 punt per curs)

Cursos de formacié continua de la mateixa categoria professional a la que es vol optar.
0,10 punts/10 hores.

Cursos de formacio continua de categories similars. 0,05 punts/10 hores.

Assisténcia o participaci6 a seminaris, congressos, jornades d’estudi o similars,
relacionats amb el lloc de treball. 0,025 punts/ 10 hores.

Cursos a valorar per tots els llocs de treball: cursos de qualitat, igualtat, responsabilitat
social, aplicacions d’ofimatica i programari especific a nivell d’'usuari, curs basic de
prevencio de riscos laborals. 0,025 punts/10 hores.

La valoracié dels meérits académics relacionats es fara d’acord als diplomes, titols,
certificats i altres documents acreditatius, sempre que indiquin les hores o els crédits.

Per ala valoracio de la formacié de postgrau, formacié de master i formacions de graduat
universitari, s’aportara el titol académic.

La valoraci6 de les accions formatives es fara d’acord amb els diplomes, titols, certificatsi
altres documents acreditatius, sempre que indiquin les hores o els credits.

3. Acreditaci6 dels Requisits de la Convocatoria (10 punts)

El compliment dels requisits acadéemics per part de la persona candidata li podra
proporcionar una puntuacid6 maxima de 10 punts. Aquests es podran obtenir per la
disposici6 i presentacio dels certificats académics corresponents:

Certificat llengua catalana A2: 5 punts
Titulacié académica d’estudis primaris o

. ) 5 punts
equivalent:

Ed. 4 de 10 d’octubre de 2023



“ tunpacé

6. COMPOSICIO DEL TRIBUNAL VALORADOR

Les persones membres dels tribunals qualificadors seran nomenats pels organs de
direcci6 de I'Entitat. Excepte en el cas del representant del Comité d’Empresa que sera
a proposta del mateix Comite.

El tribunal estara constituit per les persones segiients, una de les quals haura d’assumir
la Presidéncia del tribunal i una segona haura d’assumir la secretaria:

v' La persona responsable del servei, departament o area que hagi de cobrir la
placa, o la persona en qui delegui que, a la vegada, actuara com a presidenta
del tribunal.

v' La persona responsable de RRHH de I'Entitat o la persona en qui delegui que,
a la vegada, actuara com a secretari/a del tribunal.

v La persona responsable técnica de la Unitat de Suport CEO.

No obstant aix0, previ avis, també podran formar part del tribunal valorador dos membres
meés:

v' La persona responsable del servei d’insercié laboral PIL-Incorpora, o técnic/a
d’orientacio laboral en qui ho delegui.

v" Una persona membre i nomenada pel Comité d’Empresa que haura de tenir,
com a minim, la mateixa categoria laboral, objecte de la contractacié o del lloc
de treball que s’hagi de cobrir.

D’aquesta manera, el tribunal podra estar constituit per un total de cinc membres, dels
quals quatre comptaran amb el dret de vot i un no.

La representacio del/s membre/s per part del Comite, Gnica i exclusivament complira amb
la funcié de garantir el correcte funcionament i seguiment del procés, perd no comptaran
amb el dret de vot ni tampoc podran incidir en les decisions de la resta deltribunal.

Els tribunals podran interpretar les bases davant qualsevol dubte o questioé plantejada
durant el procés selectiu. Ilgualment podran sol-licitar 'assessorament que considerin
oportd per resoldre dubtes a I'hora d’aplicar els barems de mérits segons la documentacio
aportada per les persones aspirants.

Els acords dels tribunals seran adoptats per majoria de vots de les persones membres

presents. En cas d’empat, el vot de la Presidencia (la persona responsable del
Servei) tindra caracter diriment.
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7. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Les borses es regiran pel segiient funcionament:

1.

Es formara una llista amb les persones aspirants seleccionades que hagin
passat ’Entrevista Personal.

Les borses aniran destinades a cobrir un lloc de treball de manera
genérica, establint la possibilitat d’obrir noves convocatories en cas que
aparegui un lloc de treball similar amb uns altres requisits d’accés
especifics.

Si la persona aspirant a qui se li ofereixi una plagca en concret decideix

rebutjar-la, passara al final de la llista.

Una vegada es comprovi que cap de les persones aspirants incloses a la

borsa mostra disponibilitat per a ocupar una vacant, es tornara a treure una

nova convocatoria seguint el procediment regulat.

Causes d’exclusio de les borses:

a) Falsedat en la informaci6 aportada.

b) Pérdua dels requisits necessaris per optar al lloc de feina.

c) No superar el periode de prova establert al Conveni Col-lectiu del
personal laboral de la FPDM.

d) Les faltes establertes al Conveni Col-lectiu. Tot i que la durada dels
contractes no permet dur a terme un procés disciplinari, es pot excloure
de la borsa com a consequiéncia d'un procés d'investigacié que confirmi
els fets denunciats malgrat la finalitzacié de la relacié contractual.

e) Rebutjar més de dues vegades una oferta sense justificacid. En cas que
es rebutgi de forma justificada es demanara I'acreditacié corresponent,
entre els quals:

a. Estar treballant/estudiant en el moment en que s’hauria d’incorporar
al lloc de treball proposat.

b. Patir una incapacitat temporal o una malaltia, estar en periode
d’embaras, maternitat, paternitat o situacions similars.

La documentacié especificada s’haura d’enviar al departament de

Recursos Humans o s’haura de fer arribar per mitja del PIL (de Ciutadella

0 Mad).

f) Laconcurréncia de dos o més informes negatius per part del coordinador
d’algun dels serveis prestats.

Per mitja d’informe técnic i amb fins terapéutics, es donara prioritat a les

persones usuaries actives de la FPDM amb dificil insercio laboral, inclis en

els suposits en qué no hagin format part del procés de seleccio.

Les borses de treball es renovaran de manera automatica anualment des

del moment en qué es van constituir.

La persona que vulgui sortir de la borsa ho comunicara per escrit al

Departament de Recursos Humans de la FPDM.
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Casos d’Urgéncia i Necessitat de I’Empresa:

S’estableix la possibilitat, en el cas en qué es donin necessitats urgents i inajornables de
contractacié de personal, prioritzar el personal treballador que formi part de la borsa que
no requereixi els serveis d’unitat de suport o d’'una acollida continuada d’adaptacié al lloc
de feina.

De la mateixa manera, per als casos en qué el lloc de treball presenti condicions que
afavoreixin un acompanyament continuat s’estableix també la possibilitat de prioritzar el
personal treballador mencionat anteriorment, prescindint del funcionament ordinari de la
borsa.

Actualitzacié de Mérits:

Les persones que ja formin part d’'una borsa tindran la possibilitat d’actualitzar els seus
meérits durant el periode anual establert, per mitja d’un anunci publicat al web de
la fundacio.

La documentacié acreditativa s’haura d’enviar en el termini establert al departament de
Recursos Humans, ja sigui personalment a l'oficina del Mad, per mitja del correu
electronic (selecciopersonal@fundaciodiscap.org).

Les llistes s’aniran actualitzant peridodicament, com a maxim, cada dos mesos des de la
primera publicaci6 i/o cada vegada que participin nous candidats.

8. CRITERIS DE DESEMPAT

En cas d’empat s’haura de tenir en compte principalment el que estableixen els criteris
del Pla d’'Igualtat i en segon lloc el vot de la presidencia del tribunal.

Per altra banda, si es dona un cas d’'una puntuacié ajustada (amb una diferéncia del

15% del total) es tindra en compte també I'antiguitat com a persona usuaria del PILi
les dificultats d’accedir al mercat laboral.
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9. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

En compliment del que disposa el REGLAMENT (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell de 27 d'abril de 2016 relatiu a la proteccié de les persones fisiques, en el que
respecte al tractament de dades personals i la lliure circulacié d'aquestes dades i per mitja
del qual es deroga la directiva 95/46/CE (RGPD) i la llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia del drets digitals, els informem que
les seves dades seran tractades per la FUNDACIO PER A PERSONES AMB
DISCAPACITAT ILLA DE MENORCA amb la finalitat de dur a terme els processos de
seleccié de personal atenent als principis de meérit i capacitat, aixi com també els criteris
d’'idoneitat, competéncia professional i experiéncia, mitjancant procediments que
garanteixin la publicitat i concurréncia, aixi com es despren dels estatuts fundacionals. Les
dades seran conservades durant un termini de 3 anys des de la seva participacio en el
procés selectiu. Les dades no seran cedides a tercers, excepte si es donés l'obligacié legal
de comunicacio.
Pot exercitar els seus drets de rectificacio, accés, supressid, oposicio, limitacié i portabilitat
en els termes legals mitjangant un correu electronic adrecat a: rgpd@fundaciodiscap.org
0 per escrit a la segient direccié; Avd Palma de Mallorca, 1 Ciutadella de Menorca, (llles
Balears). S’haura d’identificar a la propia comunicacié de sol-licitud, per correu electronic
o direcci6 fisica, aixi com indicar la seglent informacio:

- Dret que sol-licitar exercitar

- Nom i cognom del sol:licitant

- Fotocopia del DNI o document equivalent del sol-licitant.
Per a més informacid, podeu accedir a la nostra politica de privacitat del nostre web:
www.fundaciodiscap.org
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