
 
 

 

BASES DE LA OFERTA DE TRABAJO PARA BOLSA DE FISIOTERAPEUTA  

 

- DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PUESTO DE TRABAJO  

 

Categoría profesional: Fisioterapeuta 

Tipo de contrato: para cubrir substituciones 

Jornada: según el contrato a substituir 

Horario: a determinar 

Ubicación del puesto de trabajo: Maó/ Ciutadella 

Salario: 2.302,14 € mensuales (pagas extras prorrateadas incluidas) 

 

- PERFIL DEL CANDIDATO 

 

Los candidatos interesados deberán cumplir los siguientes requisitos: 

Titulación académica: Graduado/ diplomado  en fisioterapia 

Permiso de conducir: B i vehículo propio 

Catalán: título B2 (o superior) 

 

- COMPETENCIAS ESPECÍFICAS PARA LA REALITZACIÓN DEL TRABAJO 

 

SERVICIO DE FISIOTERAPIA 

 

Definición: Se trata de un servicio que tiene como finalidad recuperar o mantener la movilidad y la 

funcionalidad de las diferentes partes del cuerpo de las personas con discapacidad física y/o 

orgánica. 

 

 

 



 
 

Funciones:  

- Desarrollar funciones propias de la profesión a través de la atención rehabilitadora individual y 

grupal, dependiendo de las necesidades de cada usuario.  

- Establecer el plan individual de atención, objetivos de trabajo de cada persona usuaria.  

- Seguimiento y evolución del tratamiento que se realiza.  

- Sesiones domiciliarias.  

- Coordinación con otros profesionales propios de la entidad o externos.  

- Registro en la base de datos de la entidad, participar en la elaboración de proyectos, 

memorias...  

 

- Trabajo en equipo 

- Iniciativa 

- Organización y planificación 

- Resistencia al estrés  

- Control de las emociones 

- Flexibilidad 

- Adaptabilidad 

 

Se valorará experiencia en la atención a personas con discapacidad, con patologías 

degenerativas.  

 
- MÉRITOS VALORABLES  

 
- Experiencia profesional  

- Formación  

 

- PROCÉSO SELECTIVO 

- Concurso de méritos. 

- Para participar en el procedimiento de selección se deberá entregar el Currículum 

Vitgae con el contenido mínimo siguiente: 

 datos personales. 

 Experiencia profesional exigida en la convocatoria (si se exige y se cuenta con 

ella). Se debe especificar el nombre de los centros de trabajo, las categorías 



 
 

profesionales ejercidas y el tiempo de prestación de servicios. Esta información 

se deberá acreditar debidamente mediante contrato de trabajo o certificado de 

empresa.  

 formación profesional relacionada con la categoría laboral. Se deben 

especificar las horas o los créditos. I por los cursos de especialización 

universitaria, formación de posgrado, formación de máster y formaciones de 

grado universitario, se indicará también el programa académico. Esta 

información se deberá acreditar debidamente mediante los diplomas, títulos, 

certificados y otros documentos acreditativos.  

 

- El CV se presentará en el departamento de recursos humanos, de manera presencial 

(edificio Carlos Mir, carretera de Trepucó, sin número de Maó) o mediante correo 

electrónico (selecciopersonal@fundaciodiscap.org).   

 

- Plazo de presentación del CV: 5 días laborables a contar desde el mismo día de la 

difusión de la oferta. 

 

 

(Para más información se pueden consultar las bases generales que rigen los 

procesos de selección de las plazas de ofertas públicas de la Fundación para 

Personas con Discapacidad Isla de Menorca).  

 
 
 
 
Maó, 19 de desembre de 2022 
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