
 
 
 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN DE PERSONAL TÉCNICO SOCIOSANITARIO 

FUNDACIÓN PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE MENORCA 

 

En fecha 14 de diciembre de 2022, se ha procedido a hacer la valoración de los méritos 

y la realización de la entrevista a los candidatos. 

Para la calificación y ponderación de los méritos, tal como describen las bases, se han 

valorado la prueba oral (30 puntos), los méritos (experiencia profesional 20 puntos y la 

formación académica 10 puntos) y la entrevista personal (40 puntos) siguiendo los 

parámetros que recogen las bases. 

 

Así, los resultados de la valoración de los méritos para los candidatos son los siguientes: 

 

ENTREVISTA: 

****517C 
30 
****437B 
32 
****571A 
28 
****476C 
21 
****129N 
NO APTO* 
****885K       
NO APTO* 
 

* Tal como se especifica en las bases generales que regulan los procesos 

selectivos en el punto 7 fase 3 Entrevista, será necesario superar la entrevista 

para continuar con el proceso de selección. 

 

PRUEBA ORAL: 

****517C 
20 
****437B 
18 
****571A 
17 
****476C 
17 



 
 
 

VALORACIÓN DE MÉRITOS: 

****517C 
2,787 
****437B 
1,647 
****571A 
0,15 
****476C 
0,15 
 

Así, el RESULTADO FINAL de la presente convocatoria teniendo en cuenta el 

resultado de la prueba escrita realizada, son los siguientes: 

1. ****517C 
52,787 

2. ****437B 
51,647 

3. ****571A 
45,15 

4. ****476C 
38,15 

 

A partir del día mismo día de la publicación de esta acta de resultados se abre un 

plazo de 3 días naturales para alegaciones y/o reclamaciones. 

 

 

Mahón, 14 de diciembre de 2022 

 

 

 

  

 


