
 

 

 

 

 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE 

PERSONAL DE LIMPIEZA 

FUNDACIÓN PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE MENORCA 

 

En fecha 23 de marzo de 2023, se ha procedido a hacer la valoración de los méritos y 

la realización de la entrevista a los candidatos. 

Para la calificación y ponderación de los méritos, tal como describen las bases, se han 

valorado los méritos (experiencia profesional 20 puntos y la formación académica 10 

puntos) y la entrevista personal (70 puntos) siguiendo los parámetros que recogen las 

bases. 

 

Así, los resultados de la valoración para los candidatos son los siguientes: 

 

VALORACIÓN DE MÉRITOS: 

 

****2408B 

0,15  

 

****9803J 

0,10  

 

 

ENTREVISTA: 

****2408B 

48 

 

****9803J 

50  

 



Así, el RESULTADO FINAL de la presente convocatoria son los siguientes: 

 

1. ****9803J 

50,1 

 

2. ****2408B 

48,15  

 

 

A partir del mismo día de la publicación de esta acta de resultados se abrirá un plazo de 

3 días naturales para alegaciones y/o reclamaciones. 

 

Mahón, 27 de marzo de 2023 


