FUNDACIO

OFERTA DE TRABAJO DE PERSONAL INTEGRADOR SOCIAL Y/O
SIMILIAR PARA EL SEPAP

1. PRINCIPIOS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

La entidad garantiza el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y respeto a la diversidad en todos los procesos de seleccion y
reclutamiento. Todas las solicitudes seran evaluadas segun criterios de mérito,
capacidad y idoneidad para el puesto, sin discriminacion basada en género,
identidad o expresién de género, orientacion sexual, edad, origen, nacionalidad,
discapacidad, creencias, situacion familiar ni ninguna otra condicién personal o
social.

1. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO DE TRABAJO
Categoria profesional: Integrador/a social.

Tipologia de servicio: Infancia y Juventud.

Horario: De lunes a viernes tardes y sabados por la mafana.
Jornada: completa de 37,5 horas.

Tipologia de contrato: indefinido.

Ubicaciéon: Mao.

Nombre de vacantes: 1.

Sueldo mensual: 2.109,63 € brutos con las pagas extras incluidas.

2. DESCRIPCIO CONCRETA DEL PUESTO DE TRABAJO

El personal que trabaja en este servicio realiza actividades en horario de tarde con
una metodologia de trabajo en pequefio grupo, donde se pretende trabajar todas
aquellas estrategias, habilidades y habitos que ayuden a conseguir el maximo

desarrollo de la autonomia personal y su participacién en grupos.

La tarea del personal integrador es planificar, desarrollar y evaluar estas actividades,

segun la tipologia del grupo y/o de cada persona usuaria.

El trabajo se desarrollara en espacios comunitarios, participando de actividades
programadas en la mayoria de casos por empresas externas dedicadas al de porte,

ocio y desarrollo social y comunitario.
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REQUISITOS DE LES PERSONAS ASPIRANTES

Titulacién requerida: Técnico/a en ciclo formativo de grado superior (CFGS) de
integracion social o similares de la rama social i/o educativa.

Catalan: Nivel B1.

Conocimientos basicos de informatica: paquete office, busqueda internet.
Permiso de conduccién: B.

4. CAPACITADES ESPECIFICAS

Las personas interesadas, tendran que tener necesariamente las siguientes
aptitudes personales:

Capacidad de adaptacién a diferentes entornos y perfiles de personas usuarias.
Habilidades relacionales, deportivas, recreativas y resistencia fisica.

PROCESO SELECTIVO

- Prueba escita (u oral) de 2 casos practicos relacionados con el puesto.
- Entrevista personal.
- Concurso de méritos.

a) Solicitud, plazo y forma de presentacion

- Para participar en el procedimiento de seleccion, se tendra que presentar el
formulario de solicitud disponible en la pagina web (apartado Actualidad —
Ofertas de trabajo), junto con estas bases.

La solicitud debe estar debidamente firmada y acompafnada de la siguiente
documentacion:
— Fotocopia del DNI o documento acreditativo correspondiente.

— Fotocopia del permiso de conducir requerido.

— Titulacién académica requerida.

— Certificado de lengua catalana requerido.

— Curriculum Vitae con el siguiente contenido minimo:

= Datos personales.

» Experiencia laboral requerida en la convocatoria. Es necesario especificar el
nombre de los centros de trabajo, las categorias profesionales ejercidas y el
momento de prestacion de servicios.
= Esta informacién debe estar debidamente acreditada mediante un

contrato de trabajo o un certificado de empresa, asi como el informe de
vida laboral.
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= Formacién profesional relacionada con la categoria laboral. Deben
especificarse las horas o créditos. Y para cursos de especializacion
universitaria, formacién de posgrado, formacion de master y formacién
universitaria de posgrado, también se indicara el programa académico.
= Esta informacion debe estar debidamente acreditada mediante diplomas,
titulos, certificados y otros documentos acreditativos.

- EI CV se enviara al departamento de recursos humanos, presencialmente en el
CP Carlos Mir, S/N o por correo electrénico
selecciopersonal@fundaciodiscap.org

- Plazo para la presentacion del CV: 5 dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacion de la oferta.

(Para mas informacion, consulte las normas generales que rigen los procesos de
seleccion de la Fundacioén para Personas con Discapacidad Isla de Menorca).

Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento con las disposiciones del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, sobre la proteccién de
las personas fisicas en materia de tratamiento de datos personales y sobre la libre
circulacion de dichos datos, y derogacion de la Directiva 95/46/CE (RGPD), asi
como de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sobre la proteccion de los datos
personales y la garantia de derechos digitales, les informamos que sus datos seran
tratados por la FUNDACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD ILLA DE
MENORCA con el fin de gestionar los procesos de seleccién de personal, conforme
a los principios de mérito y capacidad, asi como los criterios de idoneidad,
competencia profesional y experiencia, mediante procedimientos que garanticen la
publicidad y la competencia, segun se deduce de los estatutos fundamentales.

La base legal para el procesamiento es la aplicacién de medidas precontractuales a
peticién de la parte interesada. Los datos se conservaran durante un maximo de 3
afnos desde su participacion en el proceso de seleccidon y no seran comunicados a
terceros, salvo que legalmente lo esté obligado.

Puedes ejercer tus derechos de acceso, rectificacion, eliminacion, oposicion,
limitacion y portabilidad por correo electronico a rgpd@fundaciodiscap.org o por
escrito a la direccién: Av. Palma de Mallorca, 1, Ciutadella de Menorca (Islas
Baleares). Deberas identificarte debidamente e indicar:

o El derecho que deseas ejercer.

e Nombre y apellidos.

o Copia del DNI o documento de identificacion equivalente.

Para mas informacion, puedes consultar nuestra politica de privacidad en la pagina
web: www.fundaciodiscap.org
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