FUNDACIO

BASES DE LA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL TECNICO DEL SERVICIO DE
INCLUSION PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA (UVAI)

1. PRINCIPIOS DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

La entidad garantiza el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades,
no discriminacion y respeto a la diversidad en todos los procesos de seleccion y
reclutamiento. Todas las solicitudes seran evaluadas segun criterios de mérito,
capacidad y idoneidad para el puesto, sin discriminacion basada en género, identidad
0 expresion de género, orientacion sexual, edad, origen, nacionalidad, discapacidad,
creencias, situacion familiar ni ninguna otra condicién personal o social.

2. DESCRIPCION GENERAL DEL PUESTO

Categoria profesional: personal técnico (segun titulacion).

Tipo de contrato: temporal para sustitucion de persona trabajadora
Horario: de lunes a viernes.

Ubicacion: itinerante.

Horario: 33 horas/semana.

Salario base mensual: 2.214,38 € bruto al mes con pagas extras prorrateadas, para
una jornada semanal de 33 horas.

3. REQUISITOS

Titulacion académica: Titulo universitario relacionado con el mundo de la educacion,
con mencién de educacién especial/inclusiva/atencién a la diversidad, psicologia,
pedagogia, psicopedagogia, logopedia o equivalente.

Carné de conducir: B.
Vehiculo propio: Si.

Conocimientos informaticos: Si.

Catalan: B2.
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4. DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PUESTO

Definiciéon: Servicio de Infancia y Juventud.

El Servicio de Infancia y Juventud es un servicio de intervencion psicoeducativa de caracter
ambulatorio cuya misién es atender a la familia y a los nifios y nifias de una forma integral, a
través del asesoramiento a familias, la comunicacion directa con los centros educativos y la
coordinacién con otros profesionales externos (Servicios Sociales, Sanidad, Educacién) y
también internos.

Funciones:

— Asesoramiento

= En los centros educativos (docentes, direccion) sobre como atender mejor al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE), especialmente
derivadas de trastornos del espectro autista (TEA), discapacidades sensoriales,
motrices, etc.

= Asesoramiento a las familias cuando sea necesario.

— Intervencién directa

= Realizar valoraciones individuales del alumnado para identificar sus necesidades
especificas.

= Intervenir en el aula o colaborar con el equipo docente para aplicar estrategias y
adaptaciones que favorezcan la inclusion.

— Orientacion

= Dar orientacion pedagdgica al profesorado sobre metodologias, adaptaciones
curriculares, recursos didacticos, apoyos necesarios.

= QOrientacién psicoldgica, emocional, social del alumnado.

= Disefio de adaptaciones curriculares y materiales didacticos.

= Proponer y colaborar en adaptaciones de los curriculos, asi como del entorno
educativo.

= Crear o adaptar materiales especificos que faciliten el aprendizaje y la participacion
del alumnado.

— Sensibilizacién y formacion

= Sensibilizar al profesorado, al alumnado, al centro educativo en general, y a la
comunidad escolar, sobre la inclusion, los derechos del alumnado con NEAE, el
respeto a la diversidad.

= Formacion especifica al profesorado sobre estrategias, recursos, buenas practicas.
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— Sequimiento y evaluacién

= Realizar el seguimiento de los planes, adaptaciones y objetivos establecidos,
comprobando el progreso del alumnado.
= Evaluacion de la eficacia de las adaptaciones, estrategias, intervenciones aplicadas.
— Coordinacién
= Coordinacion con los equipos educativos de los centros (maestros/as de apoyo,
tutores/as, orientacion, equipos directivos).
= Colaboracion con otros profesionales externos en su caso (psicélogos/as,

terapeutas, servicios sociales, etc.).

— Apoyo emocional y social

= Atender aspectos emocionales, de conducta, sociales del alumnado para favorecer

su participacién, su bienestar en la escuela.

Competencias:

Trabajo en equipo

- Iniciativa

- Organizacién y planificacion
- Resistencia al estrés

- Control de las emociones

- Flexibilidad

- Adaptabilidad

5. MERITOS VALORABLES

a) Conocimientos especificos:

- Formacion en SAAC.
- Formacion en trastornos del desarrollo
- Formacion en soporte conductual positivo.

- Formacioén en autismo



FUNDACIO

b) Experiencia laboral:

- Atencion infanto-juvenil con discapacidad y trastornos del desarrollo

- Atencion a familias.

6. PROCESO DE SELECCION

- Prueba escita (u oral) de 2 casos practicos relacionados con el puesto.
- Entrevista personal.
- Concurso de méritos.

a) Solicitud, plazo y forma de presentacion

- Para participar en el procedimiento de seleccién, se tendra que presentar el
formulario de solicitud disponible en la pagina web (apartado Actualidad —
Ofertas de trabajo), junto con estas bases.

La solicitud debe estar debidamente firmada y acompanada de la siguiente
documentacion:

— Fotocopia del DNI o documento acreditativo correspondiente.
— Fotocopia del permiso de conducir requerido.

— Titulacién académica requerida.

— Certificado de lengua catalana requerido.

— Curriculum Vitae con el siguiente contenido minimo:

= Datos personales.

= Experiencia laboral requerida en la convocatoria. Es necesario especificar el
nombre de los centros de trabajo, las categorias profesionales ejercidas y el
momento de prestacion de servicios.
= Esta informacién debe estar debidamente acreditada mediante un contrato
de trabajo o un certificado de empresa, asi como el informe de vida laboral.

= Formacion profesional relacionada con la categoria laboral. Deben
especificarse las horas o créditos. Y para cursos de especializacion
universitaria, formacién de posgrado, formacion de master y formacion
universitaria de posgrado, también se indicara el programa académico.
= Esta informacion debe estar debidamente acreditada mediante diplomas,
titulos, certificados y otros documentos acreditativos.

- EI CV se enviara al departamento de recursos humanos, presencialmente en el
CP Carlos Mir, S/N o por correo electrénico selecciopersonal@fundaciodiscap.org
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- Plazo para la presentacién del CV: 5 dias habiles a partir del dia siguiente a la
difusion de la oferta.

(Para mas informacién, consulte las normas generales que rigen los procesos de
seleccion de la Fundacién para Personas con Discapacidad Isla de Menorca).
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Proteccion de Datos Personales

En cumplimiento con las disposiciones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, sobre la proteccion de las personas
fisicas en materia de tratamiento de datos personales y sobre la libre circulacion de
dichos datos, y derogacién de la Directiva 95/46/CE (RGPD), asi como de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sobre la proteccién de los datos personales y la
garantia de derechos digitales, les informamos que sus datos seran tratados por la
FUNDACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD ILLA DE MENORCA con el
fin de gestionar los procesos de seleccion de personal, conforme a los principios de
mérito y capacidad, asi como los criterios de idoneidad, competencia profesional y
experiencia, mediante procedimientos que garanticen la publicidad y la competencia,
segun se deduce de los estatutos fundamentales.

La base legal para el procesamiento es la aplicacion de medidas precontractuales a
peticion de la parte interesada. Los datos se conservaran durante un maximo de 3
afos desde su participacidon en el proceso de seleccion y no seran comunicados a
terceros, salvo que legalmente lo esté obligado.

Puedes ejercer tus derechos de acceso, rectificacion, eliminacion, oposicion, limitacion
y portabilidad por correo electronico a rgpd@fundaciodiscap.org o por escrito a la
direccién: Av. Palma de Mallorca, 1, Ciutadella de Menorca (Islas Baleares). Deberas
identificarte debidamente e indicar:

o El derecho que deseas ejercer.
e Nombre y apellidos.
e Copia del DNI o documento de identificacién equivalente.

Para mas informacion, puedes consultar nuestra politica de privacidad en la pagina
web: www.fundaciodiscap.org
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