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ESTATUTOS DE LA FUNDACIO PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT ILLA DE MENORCA
Exposicion de motivos

La asistencia a las personas con discapacidad nace en la isla de Menorca desde un estatus
preautonémico de las asociaciones que afrontan las necesidades de las personas con discapacidad
desde la vivencia de las probleméticas en la vida cotidiana.

Para responder a las necesidades emergentes de las personas con discapacidad, la sociedad civil
de Menorca empieza a desarrollar asociaciones que reivindican y planifican los primeros programas
asistenciales para hacer frente a las necesidades de las personas con discapacidad. En esta etapa
la carencia de referentes administrativos de los servicios asistenciales para personas con
discapacidad facilita la creacién de nuevos recursos, a la vez que incentiva la colaboracion entre las
asociaciones, de padres y afectados, y los Ayuntamientos para hacer frente a las necesidades
reales de las personas con discapacidad en la isla.

Desde este espacio de colaboracidn se desarrolla la regulacién y la responsabilidad inherente de la
Administracion publica (Consejo Insular y Ayuntamientos), que tiene que dar respuestas a las
necesidades de recursos especializados para potenciar la integracion de las personas con
discapacidad de la isla de Menorca hacia las vias de “normalizacion” social y laboral.

Es gracias a la tarea reivindicativa de las entidades que se han desarrollado, en colaboracién con
las administraciones, los servicios sociales especializados para personas con discapacidad en
Menorca.

En la actualidad planteamos la creacion de una Fundacié para seguir potenciando el aspecto
reivindicativo de las asociaciones hacia las aspiraciones legitimas de las personas con discapacidad
a la vez que poder definir un marco de trabajo planificado desde una ordenacién del sector, con la
planificacion coordinada con las administraciones publicas competentes, desde una entidad con
identidad propia que facilite recursos, gestion y continuidad a las asociaciones que la conformen.

Titulo I. Disposiciones generales
Articulo 1. Denominacién y naturaleza

1. Con la denominacion “Fundacio per a persones amb Discapacitat llla de Menorca” se constituye
una organizacién de naturaleza fundacional, sin animo de lucro, el patrimonio de la cual se
encuentra afectado de manera duradera al cumplimiento de las finalidades de interés general que
se detallan en el articulo 8 de estos Estatutos.

2. A todos los efectos que correspondan, la Fundacié per a persones amb Discapacitat llla de
Menorca se circunscribe al sector publico de Menorca, y se encuentra adscrita al Consell Insular de
Menorca.

Articulo 2. Personalidad y capacidad

La Fundacié, una vez inscrita en el Registro Unico de Fundaciones de las Islas Baleares, tiene
personalidad juridica propia y plena capacidad para obrar, y puede realizar todos los actos
necesarios para cumplir la finalidad que ha justificado su creacién, sin otras limitaciones que las que
impongan expresamente las leyes y estos Estatutos.

Articulo 3. Régimen juridico

La Fundacié se rige por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de fundaciones; por el Decreto

61/2007, de 18 de mayo, por el cual se regula el Registro Unico de Fundaciones de la Comunidad

Auténoma de las Islas Baleares y de regulacién del ejercicio del protectorado; por las otras

disposiciones legales vigentes; por la voluntad de las personas fundadoras manifestada en el
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acuerdo fundacional y en estos Estatutos, y por las normas y disposiciones que el Patronato
establezca para interpretarlos y desplegarlos

Articulo 4. Objeto Social
El objeto social de la Fundacié per a persones amb discapacitat llla de Menorca esté constituido por:

1. La promocion y la defensa de las condiciones béasicas para la autonomia de las personas con
discapacidad de Menorca para lograr su integracion social, laboral y familiar. A tal efecto, se prestan
todo tipo de servicios sociales especificos de atencién a personas con discapacidad, valorados y
asumidos como propios, por el Patronato de la Fundacio.

2. La proteccion y garantia de todos los derechos, tanto personales como patrimoniales, y la
promocidn de la autonomia personal de las personas adultas con diversidad funcional y capacidad
de obrar modificada judicialmente o en proceso judicial de modificacion de dicha capacidad, de
acuerdo con la resolucion judicial correspondiente. Por esta razon, se presta el servicio de tutela
mediante el cual la Fundacid ejerce los cargos tutelares y/o de defensa judicial de las personas para
las cuales haya sido designada judicialmente.

3. El objeto social de la actividad mercantil de la Fundacié consistira en la promocion, gestion y
explotacion, si se tercia, de centros especiales de ocupacion para asegurar un trabajo remunerado a
las personas con discapacidad y garantizar su integracion laboral. En este sentido, se promocionan
o explotan aquellas actividades productivas o de prestacion de servicios que el Patronato considera
adecuados.

Articulo 5. Nacionalidad y domicilio

1. La Fundacié tiene nacionalidad espariola.

2. Su domicilio se encuentra en la avenida Palma de Mallorca, nim. 3-Bajos, 07760, de Ciutadella
de Menorca.

3. El Patronato puede promover el cambio de domicilio mediante la modificacién estatutaria
oportuna, y tiene que comunicarlo inmediatamente al Protectorado en la manera prevista en la
legislacion vigente.

Articulo 6. Ambito de actuacion e integracion en otras organizaciones

1. La Fundacié desarrolla sus actividades en todo el territorio de la comunidad auténoma de las Islas
Baleares, especialmente en la isla de Menorca, y puede colaborar en cualquier otro ambito territorial
con otras organizaciones y entidades para la consecucién de sus fines, ya sean de caracter publico
0 privado.

2. La Fundacio, asi como las entidades fundadoras o adheridas a la Fundacid, tienen
individualmente la potestad para integrarse en otras organizaciones que persiguen fines analogos a
la mision de cada una de ellas.

Articulo 7. Duracidén

La Fundacio tiene una duraciéon indefinida, aunque se podra disolver en los casos previstos
legalmente y estatutariamente, cumpliendo previamente los tramites legales correspondientes.

Titulo Il. Finalidades, principios, actividades y personas beneficiarias

Articulo 8. Finalidades

Las finalidades de la Fundacio son:

1. Mejorar la calidad de vida y promover la normalizacion, la participacion, la visibilizaciéon y la
integracién social, politica, econémica, laboral, cultural, deportiva, educativa y de salud de las
personas con discapacidad.

2. En cuanto al ejercicio de las funciones tutelares:
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a) Procurar la manutencion y promover la salud de las personas tuteladas en el sentido mas
amplio posible.
b) Procurar educacion y formacion integral de las personas tuteladas.
¢) Promover la maxima recuperacion posible de las capacidades de las personas tuteladas,
facilitando los apoyos necesarios.
d) Administrar los bienes de las personas tuteladas con total lealtad y transparencia,
contrastada con los informes a remitir a los juzgados anualmente o cuando la sentencia
judicial lo determine.
3. Ejercer el cargo de defensor judicial de las personas en proceso judicial de modificacion de la
capacidad de obrar en todos aquellos casos en que la Fundacié haya sido designada judicialmente
por tal cargo.
4. Favorecer la igualdad efectiva de las personas, eliminando discriminaciones por razén de
discapacidad, e impulsando politicas de integracion laboral por las personas con cualquier tipo de
discapacidad.
5. Promover las condiciones de autonomia personal y familiar mediante politicas, programas y
recursos de caracter preventivo, asistenciales, rehabilitadores y de promocion, y desarrollarlos.
6. Apoyar y asesorar a las familias con personas con discapacidad y a las familias de las personas
tuteladas o en proceso judicial de modificacion de la capacidad de obrar.
7. Prestar servicios a las administraciones publicas, mediante el desarrollo de planes, programas o
proyectos y a través de la gestion de centros y servicios, para cumplir con las obligaciones que
tienen los poderes publicos en relacion a las personas con discapacidad derivadas de la
Constitucidon Espafiola, del Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares, de la Ley 39/2006 de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencidn a las Personas en situacion de Dependencia, de la
Ley 4/2009 de Servicios Sociales de las Islas Baleares, del Real decreto legislativo 1/2013 por el
cual se aprueba el texto refundido de la Ley general de Derechos de las Personas con Discapacidad
y de su Inclusion Social y el resto de normativa vigente.
8. Llevar a cabo actuaciones derivadas de la ejecucion de la normativa anterior que le encargue
cualquier institucién publica de las Islas Baleares en el ambito territorial de la isla de Menorca.
9. Promover el desarrollo de recursos sociales, sociosanitarios, formativos y educativos dirigidos a
las personas con discapacidad y a las personas con capacidad de obrar modificada judicialmente
mediante acciones y programas propios o en colaboraciéon con otras entidades y/o administraciones.
10. Fomentar y velar por la actuacion coordinada entre todas las entidades (publicas y privadas) que
integran la Fundacio y entre estas y otras entidades que no formen parte de la Fundaci6 pero que
pertenecen al mismo sector. Fomentar, también, la coordinacion entre los servicios sociales de
Menorca dirigidos a las personas con discapacidad y el resto del sistema publico de servicios
sociales, asi como entre los servicios y recursos de la Fundacidé y otros sistemas publicos de
bienestar, como son los servicios publicos de educacion, de salud, de la seguridad social, de
ocupacion, de vivienda y de justicia. El fomento de la coordinacion entre todos los agentes tiene por
objetivo establecer actuaciones coherentes y programas de actuacién conjuntos que redunden en
una mayor eficacia y eficiencia.
11. Conseguir recursos para destinarlos a programas de atencién, apoyo, promocién, insercion,
investigacion, innovacién y calidad en materia de discapacidades y en materia de atencién a las
personas con capacidad de obrar modificada judicialmente.
12. Prestar apoyo técnico y asesoramiento a las entidades, tanto publicas como privadas, en
cualquier materia que tenga relacién con las finalidades de la Fundacié.
13. Promover la participacion de la comunidad en la resoluciéon de las necesidades sociales de las
personas con discapacidad, y en particular de las entidades representativas de este colectivo.
14. Fomentar que las personas con discapacidad y las personas con capacidad de obrar modificada
judicialmente puedan acceder a recursos ordinarios de su comunidad (sociales, educativos,
deportivos, laborales, de salud, residenciales, etc.).
15. Normalizar la actividad econémica del mundo de la discapacidad y promover la responsabilidad
social de las administraciones y del tejido empresarial hacia las personas con discapacidad.
16. Mejorar la formacion y el reconocimiento social de los y de las profesionales que trabajan en el
ambito de la promocidn y la atencion a las personas con discapacidad y en el ambito del servicio de
tutela de las personas con capacidad de obrar modificada judicialmente.
17. Cualquier otra finalidad relacionada con las mencionadas anteriormente que acuerde el
Patronato.
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Articulo 9. Principios rectores

La Fundacio estara sujeta, en sus actuaciones para el desempefio de las finalidades fundacionales,
a los siguientes principios:

1. Universalidad e igualdad: los servicios de la Fundacidé tienen que garantizar a todos sus
beneficiarios el derecho de acceso a los servicios y el uso efectivo en condiciones de igualdad y
equidad.

2. Globalidad: este principio se entiende como la prestacién de servicios integrales para cubrir las
necesidades sociales en los aspectos de prevencién, atencién, promocion, insercion y la realizacion
personal de los usuarios a través del bienestar fisico y emocional, el trabajo, el ocio y la vida familiar
y comunitaria.

3. Normalizacién: la Fundacié tiene que actuar mediante la organizacion y la utilizacién de las redes
y los servicios normalizados de la comunidad para satisfacer las necesidades de las personas con
discapacidad, y a través de recursos especificos solo cuando sea necesario, evitando recursos que
puedan fomentar la segregacion.

4. Intervencion comunitaria; la Fundacio tiene que promover la intervencion en el ambito comunitario
con la voluntad de priorizar las acciones preventivas y de conseguir procesos de insercion social
intimamente ligados al entorno social y mas proximo de sus usuarios.

5. Calidad: la Fundacié tiene que aplicar sistemas de calidad a los servicios, programas y
prestaciones, evaluando sus procesos y resultados, para asegurar unos servicios de calidad, una
gestion eficaz y eficiente, y para garantizar la adecuacion de los recursos y servicios a las
necesidades reales de sus usuarios. La filosofia de la mejora continua tiene que guiar todas sus
actuaciones.

6. Solidaridad: la Fundacio tiene que fomentar la solidaridad entre los distintos colectivos de
personas, y también la colaboracion del voluntariado y el tejido asociativo en el desarrollo de
iniciativas que favorezcan sus fines fundacionales.

7. Atencién personalizada: la Fundacio tiene que asegurar una atencién personalizada mediante la
valoracion integral de la situacion personal, familiar y comunitaria de las personas usuarias.

8. Respeto por los derechos de la persona: las actuaciones tienen que respetar siempre la dignidad
de la persona y sus derechos fundamentales, reconocidos en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, en la Carta Social Europea y la Convencién sobre los derechos de las
personas con discapacidad en los convenios internacionales y en la Constitucién Espafiola.

Articulo 10. Actividades fundacionales
Para lograr sus finalidades, la Fundacié puede llevar a cabo las actividades siguientes:

1. Prestar el servicio de tutela, curatela y defensa judicial a las personas adultas con capacidad de

obrar modificada judicialmente en cualquier de los grados y a las personas en proceso judicial de

modificacion de dicha capacidad respecto de las cuales la Fundaci6 haya sido designada

judicialmente para ejercer su tutela, curatela o defensa judicial.

2. Desarrollar todas las actividades inherentes al ejercicio del cargo de tutor/curador, de acuerdo

con el que establezca, en cada caso, la sentencia judicial correspondiente.

3. Desarrollar las actividades inherentes al cargo de defensor judicial de las personas en proceso

judicial de modificaciéon de la capacidad de obrar respecto de las cuales la Fundacié haya sido

designada judicialmente para ejercer dicho defiende.

4. Gestionar servicios de atencion a las personas con discapacidad: servicios residenciales,

servicios de estancias diurnas, servicios de centro ocupacional, servicios de promocion a la

autonomia personal, servicios de atencion domiciliaria y servicios de asistente/a personal, entre

otros.

5. Gestionar servicios que complementen la accién asistencial, rehabilitadora y de insercion dirigida

a las personas con discapacidad: transporte adaptado, fisioterapia y rehabilitaciéon, logopedia y

servicio de intérprete para personas sordas, entre otros.

6. Gestionar servicios dirigidos al asesoramiento de las familias con personas con discapacidad.

7. Prestar servicios de atencién a la infancia y en la adolescencia y gestionar equipos de atencién

temprana y de promocion de la autonomia personal para personas con discapacidad.

8. Prestar servicios de terapia ocupacional, programas de insercién laboral socioasistencial, cursos

de formacién y servicios de acompafiamiento para la ocupacion y otros recursos analogos que
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favorezcan el acceso de las personas con discapacidad al mercado laboral.

9. Desarrollar servicios y programas de ocio, de educacion en el ocio y de deporte adaptado.

10. Construir, reformar, rehabilitar, ampliar 0 equipar espacios para destinarlos a centros de
atencion, prevencion y promocién para personas con discapacidad.

11. Promover centros especiales de ocupacion de forma productiva para asegurar un trabajo
remunerado a las personas con discapacidad y garantizar su integracién laboral.

12. Disefar y ejecutar programas de integracion social destinados a personas con discapacidad y a
personas con capacidad de obrar modificada judicialmente.

13. Prestar servicios de informacion, orientacién, valoracion y asesoramiento en las cuestiones
relacionadas con los fines fundacionales y las actividades fundacionales.

14. Elaborar la propuesta de programaciéon de la accion asistencial que se presta en los centros y
servicios para personas con discapacidad la gestion de los cuales reste en manos de las
administraciones publicas que integran la Fundacio.

15. Elaborar, a peticion del Consell Insular de Menorca, informe con caracter previo en relacién a la
concertacion con entidades privadas para la reserva y ocupacion de plazas de servicios
residenciales, servicios de estancias diurnas, servicios de centro ocupacional u otros.

16. Elaborar informes de valoracién y hacer propuestas de asignacion de recursos respecto de las
solicitudes de alta en plazas de servicios residenciales, servicios de estancias diurnas, servicios de
centro ocupacional, servicio de insercion socioasistencial y otras, asi como emitir informes a peticion
del Consell Insular de Menorca. Participar, también, en las comisiones que la administracion insular
cree a efectos de valorar y asignar estos servicios.

17. Unificar los criterios de valoracién, intervencion, evaluacion y gestion de los programas y
servicios existentes en Menorca dirigidos a las personas con discapacidad, y fomentar la
complementariedad entre los recursos necesarios para cada tipologia de discapacidad.

18. Elaborar informes, a peticion de cualquier institucion publica de las Islas Baleares, en relacion a
la adopcién de acuerdos o al desarrollo de politicas, programas, proyectos o0 actuaciones que
puedan tener relevancia para el colectivo de personas con discapacidad en el ambito territorial de la
isla de Menorca.

19. Promover actuaciones y asesorar a cualquier entidad publica o privada en relacién a la
accesibilidad.

20. Formar parte y participar en entidades, organismos u drganos consultivos, de asesoramiento y
de participacion de cualquier ambito territorial que se correspondan con las finalidades
fundacionales.

21. Llevar a cabo campafas y actuaciones de informacién, sensibilizacion y formacion para
concienciar la ciudadania sobre los derechos de las personas con discapacidad como ciudadanos
de pleno derecho y para prevenir sobre los riesgos de exclusidn social por parte del colectivo y
sobre los riesgos de sufrir algin tipo de discapacidad por parte de la poblacién en general.

22. Obtener recursos econdmicos de cualquier persona fisica y juridica, publica o privada, para
destinarlos a las actividades fundacionales.

23. Reconocer, apoyar y reforzar la identidad de cada una de las entidades que integran la
Fundacid, para que continten siendo punto de referencia en Menorca en relacion al colectivo de
personas que representan.

24. Dar apoyo técnico y de gestion, y facilitar la coordinacién, a aquellos servicios y programas que
sean titularidad de las entidades publicas y privadas que forman parte de la Fundacid y que, por sus
caracteristicas, sean ejecutadas por estas entidades, siempre que haya una demanda expresa de
parte de la administracién que lo solicite y que sea funcional y legalmente viable.

25. Facilitar las relaciones de las entidades privadas sin animo de lucro que integran la Fundacio
con redes autonémicas, estatales e internacionales de la misma tipologia.

26. Impartir formacion especifica y especializada para los profesionales que trabajan en el ambito de
las discapacidades.

27. Fomentar la figura de la persona voluntaria y apoyar en los programas de voluntariado.

28. Cualquier otra actividad analoga que contribuya al cumplimiento de los fines de la Fundacio.

Articulo 11. Libertad de actuacion

El Patronato tiene libertad llena para determinar las actividades de la Fundacié que tiendan a
conseguir los objetivos concretos mas adecuados o convenientes en cada momento, a juicio del
Patronato y en el cumplimiento de sus finalidades.
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Articulo 12. Personas beneficiarias
Son beneficiarias de la Fundaci6 las siguientes personas:

1. Las personas con discapacidad, esto es con dificultades para atender por ellas mismas, en su
totalidad o en parte, las necesidades de la vida diaria (individual y social) como consecuencia de
algun tipo de deficiencia, congénita o no, de sus facultades fisicas y/o mentales.

2. Las familias o los miembros de la unidad familiar de las personas con discapacidad.

3. Las persones adultas con capacidad de obrar modificada judicialmente en cualquier de los grados
y las personas en proceso judicial de modificacion de dicha capacidad respecto de las cuales la
Fundacio haya sido designada judicialmente para ejercer su tutela, curatela o defensa judicial.

4. Los familiares o las personas préximas de la persona con capacidad de obrar modificada
judicialmente o en proceso judicial de modificacion de la mencionada capacidad a efectos
informativos y de consulta.

5. Los profesionales que trabajan en el ambito tanto de las discapacidades como de la atencién a
las personas con capacidad de obrar modificada judicialmente.

6. Las entidades publicas o privadas que reciben el asesoramiento de la Fundacié o para las cuales
presta alguin servicio.

7. El voluntariado.

TITULO Ill. Organizacion
Articulo 13. Organos de la Fundacio
Los érganos de la Fundacié son:

1. El Patronato, que es el 6rgano superior de gobierno y representacion.

2. La Junta Ejecutiva, que es el 6rgano de gobierno delegado del Patronato.

3. La Direccion Administrativa y la Direccién Técnica, que son los érganos de direccién, con
funciones de administracion y gestion y coordinacion general técnica, respectivamente.

4. Las comisiones de trabajo, que son los o6rganos consultivos de estudio, deliberacion,
asesoramiento y propuesta.

Capitulo I. El Patronato
Articulo 14. Naturaleza del Patronato

El Patronato es el maximo érgano de gobierno y representacion de la Fundacio, el cual ejecuta las
funciones que le corresponden con sujecién al que disponen el ordenamiento juridico y estos
Estatutos.

Articulo 15. Composicion del Patronato

1. El Patronato esta compuesto por los miembros siguientes:

a) El presidente o la presidenta del Consell Insular de Menorca, que ejerce la Presidencia de la

Fundacio.

b) El consejero o la consejera competente en materia de servicios de atenciéon a las personas con

discapacidad del Consell Insular de Menorca, que ejerce la Vicepresidencia primera.

¢) Un representante de las entidades sin animo de lucro que integran la Fundacio, que ejerce la

Vicepresidencia segunda. Este cargo sera hombrado por la Presidencia, a propuesta del Patronato

previo consenso de las entidades, de entre los representantes de las entidades sin animo de lucro

gue forman parte.

d) Un representante de cada una de las entidades sin animo de lucro que integran la Fundacio, que

son vocales, a excepcidn de la persona que ocupe la Vicepresidencia segunda. Los representantes

seran nombrados por los 6rganos competentes de cada entidad.

e) Tres representantes del Consell Insular de Menorca, elegidos y nombrados por la Presidencia,

gue son vocales. Estos miembros formaran parte de los departamentos de la institucion insular que
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tengan como objeto las siguientes materias: servicios de atencion a las personas con discapacidad;
politicas activas de ocupacion; y, gestion econémica, financiera y presupuestaria.

f) Un representante de cada uno de los ayuntamientos que integran la Fundacié, que son vocales.
Estos miembros seran nombrados en la forma prevista a la normativa de organizacion interna de
cada ayuntamiento y/o segun las disposiciones vigentes en materia de régimen local.

2. El Patronato contara con una Secretaria, que sera ejercida por un miembro escogido por el
Patronato de entre los vocales que sean representantes de las entidades sin animo de lucro
miembros de la Fundacio.

3. El Patronato podra invitar, en cualquier momento y como asesores, a personas externas para
tratar alguno de los temas recogidos al orden del dia.

4. Asistirdn a las reuniones del Patronato, solo en aquellos asuntos que resulten de interés y con
voz pero sin voto, las personas que ocupen los lugares de Direccion Administrativa y Direccion
Técnica.

Articulo 16. La Presidencia del Patronato
A la Presidencia del Patronato le corresponden las funciones siguientes:

1. Ejercer la representacion de la Fundacié en juicio o fuera de juicio, siempre que el Patronato no la
haya otorgado expresamente a otro miembro.

2. Disponer la convocatoria de las sesiones del Patronato y fijar el orden del dia.

3. Presidir las sesiones y dirigir y moderar el desarrollo de los debates, someter a votacion los
acuerdos y proclamar el resultado de las votaciones.

4. Velar por la ejecucidn correcta de los acuerdos que adopte el Patronato.

5. Velar por el cumplimiento de la ley y de los Estatutos.

6. Visar las actas de las sesiones y los certificados de los acuerdos del Patronato.

7. Firmar todo tipo de acuerdos que previamente hayan aprobado los 6rganos de gobierno de la
Fundacié cada uno con sus competencias estatutarias (operaciones financieras, convenios con
entidades publicas y privadas, apoderamientos notariales, compra y venta de bienes, etc.).

8. Tomar las decisiones que correspondan al Patronato, en caso de urgencia manifiesta, y dar
cuenta al 6rgano competente en la siguiente sesion cuando se reldna.

9. Cualquier otra facultad que legalmente o estatutariamente se le atribuya.

Articulo 17. Las Vicepresidencias del Patronato

1. Las Vicepresidencias tienen la funcion de hacer llegar las necesidades de sus representados
directamente a los 6rganos directivos, siendo los portavoces para asegurar una representatividad
efectiva y eficiente encaminada a gestionar con agilidad las problematicas tanto de las entidades
como de las administraciones de la isla.
2. En los supuestos de ausencia o enfermedad de la Presidencia, corresponde a la Vicepresidencia
primera ejercer las funciones. En caso de que esta tampoco pueda asistir a una sesion, corresponde
ejercer las funciones en la Vicepresidencia segunda.
3. Las personas que ocupen las Vicepresidencias también pueden actuar en representacion de la
Fundacio en los supuestos en que el Patronato lo acuerde.
4. Corresponde a la Vicepresidencia segunda representar las entidades sin animo de lucro que
integran la Fundaci6, fomentar y dinamizar su participacion, y trasladar sus demandas y opiniones a
los 6rganos de gobierno y de direccién de la Fundacié.
5. Son funciones de la Vicepresidencia primera:
a) Coordinarse con las administraciones y representarlas en las tareas de coordinacion con la
Direccion Administrativa y la Direccién Técnica.
b) Coordinarse con la Vicepresidencia segunda en las tareas de apoyo y representacion
coordinada con la Direccion Administrativa y la Direccion Técnica.
c¢) Coordinarse con la Direccion Administrativa y la Direccién Técnica.
d) Informar a las administraciones representadas ante las tareas y acuerdos definidos en la
coordinacion con la Direccién Administrativa y la Direccion Técnica.
e) Coordinarse e informar a la Junta Ejecutiva de la coordinacion con la Direccién
Administrativa y la Direccién Técnica.
6. Son funciones de la Vicepresidencia segunda:
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a) Coordinarse con las entidades y representarlas en las tareas de coordinacion con la
Direccion Administrativa y la Direccion Técnica.

b) Coordinarse con la Vicepresidencia primera en las tareas de apoyo y representacion
coordinada con la Direccion Administrativa y la Direccion Técnica.

c¢) Coordinarse con la Direccion Administrativa y la Direccién Técnica.

d) Informar a las entidades representadas ante las tareas y acuerdos definidos en la
coordinacion con la Direccién Administrativa y la Direccidn Técnica.

e) Coordinarse e informar a la Junta Ejecutiva de la coordinacion con la Direccion
Administrativa y la Direccién Técnica.

Articulo 18. La Secretaria del Patronato

1. A la Secretaria le corresponden las funciones siguientes:
a) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden de la Presidencia, y las citaciones a los
miembros del Patronato.
b) Redactar y autorizar las actas de las sesiones y reflejar debidamente en el libro de actas
del Patronato el desarrollo de las sesiones.
¢) Expedir certificados de los acuerdos que adopte el Patronato con el visto bueno de la
Presidencia.
d) Custodiar diligentemente la documentacién generada.
e) Recibir los actos de comunicacion de los miembros con el 6rgano y, por lo tanto, las
notificaciones, las peticiones de datos, las rectificaciones y cualquier otra clase de escritos de
que tenga que tener conocimiento.
f) Cualquier otra funcion inherente a su cargo o que se establezca expresamente en los
Estatutos de la Fundacio.
2. En el caso de ausencia, enfermedad o vacante de la Secretaria, lo tiene que sustituir otro
miembro vocal que sea representante de las entidades sin &nimo de lucro miembros de la Fundacio,
elegido por el Patronato, previo consenso de las entidades mencionadas.

Articulo 19. Facultades del Patronato

1. La competencia del Patronato alcanza las incidencias de todo el que concierne el gobierno, la
representacion y la administracién de la Fundacio, y también la interpretacion y la modificacién de
estos Estatutos.
2. El Patronato ejercerd, entre otros, las funciones siguientes:
a) Ejercer el gobierno, la inspeccién, la vigilancia y la orientacion de la tarea de la Fundacié.
b) Interpretar los Estatutos y desplegarlos con la normativa complementaria oportuna, si es el
caso. También, adoptar acuerdos sobre su modificacion, siempre que resulte conveniente por
los intereses de la Fundaci6 y para conseguir sus finalidades.
¢) Aprobar los planes estratégicos, los planes de actuacion y las memorias de actividades.
d) Aprobar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, sus modificaciones y su
liquidacion. También aprobar el inventario y las cuentas anuales, que incluyen el balance, la
cuenta de resultados y la memoria.
e) Acordar las instrucciones y medidas para la administracion general de los bienes y
derechos de la Fundacio.
f) Determinar los supuestos en los cuales es necesaria la autorizacién previa del Patronato
para contratar obras, servicios, suministros, y autorizar la contratacion, si es el caso.
g) Fijar los criterios de ordenacién de pagos y asignar en esta materia las atribuciones de la
Junta Ejecutiva y de la Direccién Administrativa.
h) Autorizar, disponer y ordenar los pagos la competencia de los cuales no se haya atribuido a
otros érganos de la Fundacié.
y) Acordar y aprobar todo tipo de operaciones financieras y de crédito a corto o a largo plazo.
j) Acordar los criterios de la politica general de personal de la Fundacié una vez la Junta
Ejecutiva apruebe el plan funcional de la organizacion.
k) Acordar los criterios generales de la politica de comunicacion externa de la Fundacio.
[) Adoptar acuerdos sobre la extincion, la fusién o la liquidaciéon de la Fundaci6 en los casos
gue establece la ley y siempre que resulte conveniente para el interés fundacional.
m) Aprobar los convenios que formalice la Fundacio con otras entidades publicas o privadas.
8
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n) Adoptar el acuerdo de integracibn de nuevos miembros y establecer, si se tercia, la
aportacion econémica a aportar.

0) Nombrar los miembros de la Junta Ejecutiva, segun el procedimiento establecido en estos
Estatutos.

p) Nombrar las personas que tienen que ocupar los cargos directivos de Direccion
Administrativa y Direccion Técnica, segun los procedimientos selectivos establecidos en estos
Estatutos.

) Nombrar los apoderamientos generales o especiales, y otorgar los poderes necesarios para
llevarlos a término, y también revocarlos.

r) Nombrar los miembros de las comisiones de trabajo que impulse la Junta Ejecutiva.

s) Delegar sus facultades en uno 0 mas patrones o en otros 6rganos de la Fundacid, excepto
en los siguientes casos: aprobacion del plan estratégico, del plan de actuacién y de la
memoria de actividades; aprobacion y modificacion de las cuentas anuales y de los
presupuestos; modificacion de los Estatutos; fusion y liquidacion de la Fundacid, y actas que
requieran la autorizacion del Protectorado o que no estén permitidos por la normativa vigente
que resulte de aplicacion.

t) Cualquier otra facultad no explicita en los puntos anteriores y que se corresponda a las
funciones de gobierno y representacion de la Fundacio.

Articulo 20. Obligaciones del Patronato

1. En su actuacion, el Patronato se tiene que ajustar a la legislacion vigente y a la voluntad de las
personas fundadoras, manifestada en estos Estatutos y en el convenio de creacién de la Fundacio.
2. Corresponde al Patronato cumplir las finalidades fundacionales y administrar los bienes y los
derechos que integran el patrimonio de la Fundacid, y mantener plenamente el rendimiento y la
utilidad.

3. El Patronato garantizar4 que la Fundacié cumpla con los criterios de una entidad socialmente
responsable.

4. El Patronato ejercera el control sobre la Junta Ejecutiva, la Direccion Administrativa y la Direccién
Técnica.

5. Es obligaciéon del Patronato, rendir cuentas sobre las actuaciones de la Fundacié ante el
Protectorado de la Comunidad Auténoma, como son la aprobacién de los presupuestos anuales, el
plan de accién, la cuenta de resultados, la memoria de actividades y solicitar cualquier tipo de
movimiento patrimonial de la Fundacid, asi como también la comunicacién inmediata de todos los
cambios de patrones que haya habido en su propia composicion.

6. El Patronato, en ultimo término, rendira cuentas sobre las actuaciones de la Fundaci6 ante las
personas beneficiarias y ante la ciudadania en general. Con cuyo objeto, se tiene que presentar
anualmente la memoria de actuacion y las cuentas de resultados.

Articulo 21. Estatuto de los patrones

1. Los representantes de las administraciones publicas seran nombrados por el érgano competente
en cada una de ellas, y los representantes del resto de entidades seran nombrados por cada una de
ellas en funcién del establecido a sus reglas internas de funcionamiento.
La aceptacion del cargo se tiene que producir de forma expresa a través de alguna de las formas
previstas a la normativa vigente en materia de fundaciones.
2. Cuando se produzcan nuevas incorporaciones, se tendra que mantener el equilibrio, establecido
en el apartado noveno del articulo 22 de estos Estatutos, entre el nimero de votos que
corresponden a las administraciones publicas y el nimero de votos que corresponden al resto de
entidades.
3. El cargo de patrén se desarrollara durante un periodo de cuatro afios, y pueden ser reelegidos un
numero indefinido a veces.
4. Los patrones ejerceran su cargo gratuitamente, sin que, en ningln caso, puedan percibir
retribuciones por el desarrollo de su funcion. Sin embargo, tendran derecho a ser reembolsados de
los gastos, debidamente justificadas, que el desarrollo de su funcion los ocasione.
5. Los patrones no podran tener ningln tipo de relacion contractual o laboral con la Fundacio, ni
prestarle sus servicios profesionales de forma retribuida.
6. El cese de los patrones se produce en los supuestos siguientes:

9
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a) Cuando haya falta continuada de asistencia debidamente apreciada por el Patronato.
b) Cuando el Patronato considere que no se cumplen las obligaciones de los patrones
establecidas en estos Estatutos y a la normativa vigente.
¢) Cuando el Patronato considere que un determinado patrén emplea la Fundacié en beneficio
propio y no de las personas beneficiarias.
d) Por muerte o declaracion de defuncidn, por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad de
acuerdo en aquello que establece la Ley.
e) Por extincion de la persona juridica a la cual representan.
f) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato.
g) Por declaracion judicial que asi lo establezca.
h) Por renuncia, que se tendra que hacer efectiva por cualquier de los medios y tramites
previstos para la aceptacion del cargo.
y) Por el transcurso del periodo por el cual fueron nombrados, sin perjuicio de que se
produzca su reeleccion.
j) Por cualquier de las causas establecidas a la legislacion vigente y en los presentes
Estatutos.
7. Cuando se produzca el cese de la persona que representa una determinada entidad o
administracién publica dentro del Patronato, la persona que lo tiene que sustituir sera nombrada por
la entidad o institucion representada de acuerdo con sus reglas internas de funcionamiento. El
acuerdo de nombramiento del sustituto se tendra que producir en el plazo de dos meses desde el
cese de la persona sustituida.
Si la sustitucion tiene lugar antes del final del mandato estatutario, la persona que lo sustituya
ejercera su cargo hasta la fecha en que corresponderia cesar la persona sustituida.
8. El cargo de patrén no se puede delegar, sin perjuicio de que, si la calidad de patron es atribuida a
la persona titular de un cargo, pueda actuar en nombre sienta la persona que reglamentariamente lo
sustituya.
9. La suspensién se producird automaticamente cuando el patrén estuviera incluido en un proceso
judicial interpuesto por el Patronato.
10. Son obligaciones de los patrones:
a) Hacer que se cumplan las finalidades de la Fundacio.
b) Asistir a las sesiones a que sean convocados. Sin embargo, un patron puede actuar en
nombre y representacién de otro que lo haya designado. Esta actuacién es siempre para
actos concretos y tiene que ajustarse a las instrucciones que, si se tercia, el representante
formule por escrito.
c¢) Desarrollar el cargo con la diligencia de un representante leal.
d) Cumplir el que determinan las disposiciones legales vigentes y estos Estatutos.
11. Los patrones responderan ante la Fundacié de los dafios y perjuicios que causen por actos
contrarios a la ley o en los Estatutos o por los realizados de forma negligente.
12. Quedaran exentos de responsabilidad los patrones que se hubieran opuesto expresamente en la
votacion del acuerdo determinante de una causa de responsabilidad o aquellos patrones que, no
habiendo participado en su adopcion y ejecucion, desconocian su existencia 0, conociéndola, han
hecho todo aquello que se considera conveniente para evitar el dafio o, como minimo, se hayan
opuesto expresamente a la ejecucién del acuerdo adoptado.

Articulo 22. Régimen de las sesiones del Patronato

1. Las sesiones del Patronato podran ser ordinarias o extraordinarias. El Patronato se tiene que
reunir, en sesion ordinaria, al menos dos veces el afio. Ademas, siempre que sea conveniente a
criterio de la Presidencia o si lo requieren una tercera parte de los patrones, se convocaran sesiones
de caracter extraordinario.

2. Las reuniones tienen que ser convocadas por la Presidencia con quince dias de antelacion y
guedan validamente constituidas cuando concurren, al menos, la mitad mas uno de los patrones en
primera convocatoria y una tercera parte en segunda convocatoria. Sin embargo, no es necesario
hacer una convocatoria previa cuando estén presentes todos los patrones y acuerden por
unanimidad tener una sesion como Patronato.

3. En la convocatoria de las reuniones habra que precisar el lugar de la reunién y el orden del dia de
todos los asuntos que se tengan que tratar. Esta convocatoria se tiene que remitir a los miembros
del Patronato a través de cualquier medio que acredite la recepcion por parte de las personas
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destinatarias.
4. El Patronato podra deliberar sobre los asuntos de su competencia incluidos al orden del dia. Aun
asi, se podra incluir algan punto en el orden del dia en el desarrollo de las sesiones, siempre que
haya razones de urgencia que lo justifiquen, si estan presentes todos los miembros y asi se acuerda
por mayoria.
5. A las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, a las que asistan los responsables de la
Direccion Administrativa y la Direccién Técnica con voz y sin voto, su presencia no podra ser
computada a efectos de la integracion del cuérum de asistencia exigido por estos Estatutos.
6. Por regla general, los acuerdos del Patronato se adoptan por mayoria simple. En caso de
empate, el voto de la Presidencia tiene bastante dirimente.
7. Sin embargo, se requiere el voto favorable del 75% del Patronato para aprobar acuerdos que se
refieran a estos asuntos:

a) La reforma o modificacion de los Estatutos.

b) La fusion, la agregacion a otra entidad y la extincion de la Fundacio.

c) Los ceses de patrones y cargos, con causa legal o estatutaria.

d) La alienacion y el gravamen de los bienes integrantes de su patrimonio.
8. Las personas que ocupen los puestos de Direccion Administrativa y Direccidon Técnica, seran
destituidas de sus cargos cuando no reciban el apoyo del Patronato a su gestion. Se considerara
una pérdida de confianza en su gestién cuando asi lo considere la mayoria del Patronato; mayoria,
ademas, que se tendra que dar también dentro de cada uno de los dos bloques, tanto el institucional
como el de las entidades.
9. Para la adopcion de acuerdos se considera que el Patronato esta dividido en dos bloques: el
bloque institucional (formado por los representantes de las administraciones publicas que han
constituido la Fundacié o se han adherido posteriormente) y el bloque de entidades (formado por los
representantes de las entidades que no forman parte del sector publico y que han constituido la
Fundacio6 o se han adherido posteriormente).
A cada uno de los miembros del bloque institucional le correspondera un voto, mientras que el bloque
de entidades tendra el mismo namero de votos que el conjunto de miembros del blogque institucional.
Dentro del bloque de entidades se distribuira el porcentaje de votos, a partes iguales, entre los
diferentes miembros que forman parte.

Capitulo Il. Junta Ejecutiva Articulo
23. Naturaleza de la Junta Ejecutiva

La Junta Ejecutiva es un érgano colegiado de gobierno, el cual actla por delegacion del Patronato de
la Fundacio.

Articulo 24. Composicién de la Junta Ejecutiva

1. La Junta Ejecutiva estar4 formada por trece miembros, cuatro en representacién del Consell
Insular de Menorca, tres en representacion de los ayuntamientos de la isla y seis en representacion
de las entidades privadas sin &nimo de lucro. Asistiran también a las reuniones de la Junta Ejecutiva,
con voz pero sin voto, las personas que ocupen los lugares o cargos directivos de Direccion
Administrativa y Direccion Técnica.
2. La Junta Ejecutiva tendra la composicion siguiente:

a) La Presidencia, que correspondera a la persona que ocupe la Presidencia del Patronato.

b) La Vicepresidencia primera, que corresponde a la persona que ocupe este cargo en el

Patronato.

c) La Vicepresidencia segunda, que corresponde a la persona que ocupe este cargo en el

Patronato.

d) Vocales:

- Dos persones representantes del Consell Insular de Menorca, elegidas por el Patronato de

entre sus miembros.

- Cuatro persones representantes de las entidades integrantes de la Fundaci6, elegidas por el

Patronato de entre sus miembros.

- Tres representantes de los ayuntamientos integrantes de la Fundacio, elegidos por el

Patronato entre sus miembros.
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- Secretaria: la persona que ocupe este cargo en el Patronato.
3. A cada uno de los miembros del bloque institucional le correspondera un voto, mientras que el
bloque de entidades tendra el mismo nimero de votos que el conjunto de miembros del bloque
institucional. Dentro del bloque de entidades se distribuira el porcentaje de votos, a partes iguales,
entre los diferentes miembros que forman parte.
4. Se puede plantear delegacién de voto en caso de ausencia justificada. Esta delegacion tiene que ir
acompafiada de una natificacién de delegaciéon de voto donde la persona que de ausentarse tiene
gue declarar que delega el voto a otro representante de la Junta Ejecutiva, especificando siempre el
Nombre y DNI de la persona ausente y de la persona a quien se delega el voto, que solo puede
recaer en un miembro de la Junta Ejecutiva.
5. En los supuestos de ausencia o enfermedad de la Presidencia de la Junta Ejecutiva, corresponde
a la Vicepresidencia primera ejercer las funciones. En caso de ausencia o enfermedad, también de la
Vicepresidencia primera, esta facultad corresponde a la Vicepresidencia segunda.
6. La Junta Ejecutiva podra invitar, en cualquier momento y como asesores, a personas externas
para tratar alguno de los temas a tratar al orden del dia, con voz y sin voto.

Articulo 25. Funciones de la Junta Ejecutiva

1. Corresponde a la Junta Ejecutiva asumir todas las funciones que el Patronato le atribuya, a
excepcion de aquellas que no son susceptibles de ser delegadas segun la normativa vigente y estos
Estatutos.
2. Son funciones de la Junta Ejecutiva, entre otros:
a) Hacer propuestas al Patronato y aconsejarlo en su toma de decisiones en relacién a todas
las facultades que tiene atribuidas el maximo érgano de gobierno de la Fundacia.
b) Proponer el orden del dia de las sesiones del Patronato a la Presidencia.
c¢) Proponer al Patronato los nombres de las personas que tengan que ocupar los lugares de
Direccion Administrativa y Direccion Técnica, después de los procesos selectivos
correspondientes, asi como también proponer su desvinculacion.
d) Proponer al Patronato el otorgamiento de poderes o delegaciones, generales o especiales,
a las personas que ocupen los lugares o cargos directivos de Direccion Administrativa y
Direccion Técnica.
e) Impulsar las comisiones de trabajo especificas que encuentre oportunas y proponer sus
miembros en el Patronato para su aprobacion.
f) Operar con las entidades financieras, de acuerdo con las cuantias y los limites que en lo
referente a esto haya aprobado el Patronato, por medio de cualquier de las operaciones
permitidas por el derecho, como son: abrir cuentas bancarias, hacer el seguimiento y
cancelarlos; contratar préstamos y créditos con garantias; gestionar descuentos de letras de
cambio, recibos y otros documentos; efectuar depdsitos de dinero, valores y otros bienes; vy,
concertar operaciones financieras.
g) Elevar al Patronato la memoria anual de actividades.
h) Supervisar el proyecto de presupuesto anual de gastos e ingresos, y, si se tercia, las
modificaciones presupuestarias que haya y las cuentas anuales, elaboradas por el equipo
directivo de la Fundacid, antes de presentarse al Patronato.
y) Adquirir bienes y servicios, y contratar las obras, los suministros y los servicios de acuerdo
con las cuantias y los limites que en lo referente a esto haya aprobado el Patronato.
j) Administrar y gestionar el patrimonio de la Fundacio, de acuerdo con las leyes y las
atribuciones conferidas por el Patronato.
k) Elevar el plan funcional al Patronato con el organigrama operativo de la Fundacié que
tendra que incluir: las areas, centros, servicios, programas o unidades de gestion; las
funciones y las competencias inherentes a cada puesto de trabajo; y, los mecanismos de
coordinacion y de control.
I) Disefiar la politica de personal de la Fundacio, de acuerdo con los criterios generales
definidos por el Patronato.
m) Disefiar la politica de comunicacion externa de la Fundacié, de acuerdo con los criterios
generales definidos por el Patronato.
n) Acordar la apertura, el cierre, las modificaciones de los usos y las reformas que comporten
obras mayores de los centros y las oficinas y delegaciones de la Fundacio.
0) Proponer la solicitud de nuevas plazas concertadas, o bien su modificacion, a la
12
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administracion competente.
p) Aprobar las convocatorias de ayudas o de subvenciones de la Fundaci6é que, previamente,
hayan sido aprobadas por la Administracién de adscripcion.

Articulo 26. Obligaciones de la Junta Ejecutiva

1. En su actuacién, la Junta Ejecutiva se tiene que ajustar a la legislacion vigente y a la voluntad de
las personas fundadoras, manifestada en estos Estatutos y en el convenio de creacion de la
Fundacio.

2. La Junta Ejecutiva tiene que ajustar sus actuaciones a las directrices, orientaciones y criterios
adoptados por el Patronato.

3. La Junta Ejecutiva ejecutard los acuerdos del Patronato, sin perjuicio de las delegaciones que este
6rgano pueda hacer.

4. La Junta Ejecutiva informara de todas sus actuaciones al Patronato.

5. La Junta Ejecutiva ejercera el control sobre la tarea de la Direccién Administrativa y de la Direccién
Técnica.

6. La Junta Ejecutiva tiene que rendir cuentas, ante el Patronato, de su tarea, de la tarea de los
organos directivos, y de la gestion y de la actividad general de la Fundacio.

Articulo 27. Régimen de las sesiones de la Junta Ejecutiva

1. Las sesiones de la Junta Ejecutiva podran ser ordinarias o extraordinarias. Se tiene que reunir, en
sesion ordinaria, al menos cinco veces el afio. Ademas, siempre que sea conveniente a criterio de la
Presidencia o si lo requieren una tercera parte de sus miembros, se convocaran sesiones de caracter
extraordinario.

2. La periodicidad, la fecha y la hora de las reuniones ordinarias sera establecida por la propia Junta
Ejecutiva.

3. Las reuniones ordinarias tienen que ser convocadas por la Presidencia con la antelacién minima
de siete dias. La convocatoria de las mismas tendra que incluir: el lugar de la reunién, el orden del
dia de todos los asuntos a tratar y la documentacién necesaria.

4. Para la valida constitucion de la Junta Ejecutiva sera indispensable la presencia de al menos la
mitad mas uno de sus miembros, entre los cuales hay de haber, necesariamente las personas que
ocupen la Presidencia y la Secretaria, o las personas que las sustituyan.

5. Los acuerdos de la Junta Ejecutiva se adoptan por el mismo sistema que el definido para el
Patronato en su punto noveno del articulo 22.

6. Extraordinariamente cuando las sesiones tengan caracter de urgencia, las reuniones podran ser
convocadas por la Presidencia con una antelacion minima de tres dias. La convocatoria de las
mismas tendra que incluir: el lugar, fecha y hora, el motivo de la urgencia, el orden del dia de los
asuntos a tratar y la documentacion necesaria.

Capitulo 1. La Direccién Administrativa y la Direccién Técnica
Articulo 28. Naturaleza, perfil profesional y provisién de la Direcciéon Administrativa

1. La Direccién Administrativa es un 6rgano unipersonal de direccion de la Fundacié, encargado de la

administracion y gestién ordinaria de los recursos y de dirigir la estructura ejecutiva de las unidades

de gestion y administracion de la organizacion.

2. La persona que ocupe el lugar de Direccion Administrativa sera nombrada por el Patronato, a

propuesta de la Junta Ejecutiva.

3. La persona que ocupe la Direccion Administrativa tendra que tener un perfil directivo con una ancla

profesional claramente marcada por la ilusion por el proyecto, deseo de lograr responsabilidades,

interés al dirigir personas, capacidad de liderazgo y un elevado nivel de inteligencia emocional.

4. Los principios que tendran que regir el oportuno proceso selectivo son: publicidad, concurrencia,

igualdad, mérito, capacidad, idoneidad y competencia profesional adquirida a través de la formacion

superior de grado universitario y la experiencia laboral.

5. El correspondiente proceso selectivo, como minimo, tendrd que incluir: valoracion de meéritos,

prueba técnica y entrevista curricular.

6. La Direccion Administrativa mantiene con la Fundacié una relacion de naturaleza laboral, como
13
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personal de alta direccidn, se rige por las clausulas estipuladas en el contrato laboral correspondiente
y, supletoriamente, por las disposiciones vigentes en materia laboral.

El ejercicio de este cargo esta sometido a las disposiciones de la Ley 2/1996, de 19 de noviembre,
por la cual se regula el régimen de incompatibilidades de los miembros del gobierno y de los altos
cargos de la Comunidad Autébnoma; por lo tanto, se encuentra sometido al cumplimiento de los
principios de incompatibilidad, a las normas sobre el régimen de actividades y al régimen de
incompatibilidades con actividades publicas y privadas que establecen sus disposiciones.

7. La retribucién bruta anual de la Direccion Administrativa lo tiene que aprobar el Patronato antes de
iniciarse el proceso selectivo.

8. La renovacion de los miembros del Patronato que representan las administraciones publicas que
integran la Fundacio, resultado de los cambios producidos en la composicion de sus dérganos de
gobierno, no supondran en ningun caso un cese automatico de la Direccion Administrativa.

9. En caso de ausencia, enfermedad o vacante de la Direccién Administrativa, la Junta Ejecutiva
decidira la persona o las personas que asumen sus funciones, una vez escuchada la Direccién
Técnica.

10. La Direccion Administrativa responde de sus actuaciones ante la Junta Ejecutiva y ante el
Patronato de la Fundacié, con independencia y sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad en que
pueda incurrir.

Articulo 29. Funciones propias de la Direccion Administrativa

Corresponde a la Direccién Administrativa las funciones siguientes, las cuales ejercera directamente
y mediante la participacion de los o de las jefas de area, centro, programa o servicio y de aquellas
unidades de gestion dependientes o implicadas:
1. En materia de organizacién y régimen interno:
a) Vigilar y hacer cumplir las normas generales de funcionamiento interno de la Fundacio
aprobadas por la Junta Ejecutiva.
b) Ordenar y supervisar el seguimiento técnico de las unidades de gestion y administracion de
la Fundacid.
c) Dirigir los sistemas de informacion y coordinar los flujos de la misma en la organizacion.
d) Coordinarse con la Direccién Técnica.
2. En materia de personal:
a) Ejercer la direccién general del personal y desarrollar la politica de gestidon de personas;
esto es: concertar o rescindir relaciones laborales; actuar en materia disciplinaria y
sancionadora; dirigir los procesos de seleccion del personal laboral con perfil administrativo;
y, elaborar sus planes de formacién y programas de promocion.
b) Ordenar los procesos y los flujos de trabajo generales de la entidad e implantar y mantener
sistemas de gestién de la calidad.
¢) Asumir la interlocucion con los érganos de representacion del personal de acuerdo con los
criterios de la Junta Ejecutiva.
3. En materia de gestion econdmica, financiera y patrimonial:
a) Elaborar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos, si se tercia, las posibles
modificaciones presupuestarias y las cuentas anuales para someterlos a la aprobacién de la
Junta Ejecutiva.
b) Ordenar los pagos y gestionar la tesoreria de acuerdo con los criterios aprobados por la
Junta Ejecutiva.
¢) Adquirir bienes y servicios, y contratar las obras, los suministros y los servicios de acuerdo
con las instrucciones aprobadas por la Junta Ejecutiva.
d) Vigilar el cumplimiento correcto de los principios y criterios aplicables a la contabilidad de la
Fundacio, y supervisarla.
e) Administrar y gestionar con caracter ordinario el patrimonio de la Fundacid, de acuerdo con
las leyes y las atribuciones conferidas por el Patronato, y mantener debidamente actualizado
el inventario de bienes.
4. En materia de comunicacion:
a) Comunicarse con la Vicepresidencia primera (administraciones) y segunda (entidades) de
forma periédica.
b) Implementar las acciones informativas y de difusion, segin la politica de comunicacién
externa aprobada por la Junta Ejecutiva.
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¢) Informar regularmente a la Junta Ejecutiva y al Patronato de los resultados y de las
previsiones de su gestion.

5. Funciones relacionales y representativas:
a) Representar la Fundacié por delegacion o autorizacion exprés de la Presidencia del
Patronato.

Articulo 30. Naturaleza, perfil profesional y provisién de la Direccidon Técnica

1. La Direccién Técnica es un 6rgano unipersonal de direccién de la Fundacié, encargado de la
coordinacion general técnica de los centros, servicios y programas asistenciales, rehabilitadores y de
insercion que presta la entidad.

2. La persona que ocupe el lugar de la Direccion Técnica serd nombrada por el Patronato, a
propuesta de la Junta Ejecutiva.

3. La persona que ocupe la Direccion Técnica tendrd que tener un perfil eminentemente técnico y un
ancla profesional marcada por el interés en el contenido, valores sélidos y fundamentales, capacidad
de liderazgo, servicio en la comunidad y dedicacién vocacional.

4. Los principios que tendran que regir el oportuno proceso selectivo son: publicidad, concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad, idoneidad y competencia profesional adquirida a través de la formacién
superior de grado universitario y la experiencia laboral.

5. El correspondiente procedimiento selectivo, como minimo, tendra que incluir: valoracién de
méritos, prueba técnica y entrevista curricular.

6. La Direccién Técnica mantiene con la Fundacié una relacién de naturaleza laboral, como personal
de alta direccion, se rige por las clausulas estipuladas en el contrato laboral correspondiente v,
supletoriamente, por las disposiciones vigentes en materia laboral.

El ejercicio de este cargo esta sometido a las disposiciones de la Ley 2/1996, de 19 de noviembre,
por la cual se regula el régimen de incompatibilidades de los miembros del gobierno y de los altos
cargos de la Comunidad Autdbnoma; por lo tanto, se encuentra sometido al cumplimiento de los
principios de incompatibilidad, a las normas sobre el régimen de actividades y al régimen de
incompatibilidades con actividades publicas y privadas que establecen sus disposiciones.

7. La retribucién bruta anual de la Direccion Técnica lo tiene que aprobar el Patronato antes de
iniciarse el proceso selectivo.

8. La renovacion de los miembros del Patronato que representan las administraciones publicas que
integran la Fundacio, resultado de los cambios producidos en la composicién de sus 6rganos de
gobierno, no supondran en ningln caso un cese automatico de la Direccion Técnica.

9. En caso de ausencia, enfermedad o vacante de la Direccion Técnica, la Junta Ejecutiva decidira la
persona o las personas que asumen sus funciones, una vez escuchada la Direccion Administrativa.
10. La Direccion Técnica responde de sus actuaciones ante la Junta Ejecutiva y ante el Patronato de
la Fundacid, con independencia y sin perjuicio de cualquier otra responsabilidad en que pueda
incurrir.

Articulo 31. Funciones propias de la Direccién Técnica

Corresponde a la Direccién Técnica las funciones siguientes, las cuales ejercera directamente y
mediante la participacién de los o de las jefas de area, centro, programa o servicio y de aquellas
unidades de gestion dependientes o implicadas:
1. En materia de organizacion y régimen interno:
a) Encomendar, aprobar y supervisar los programas y los proyectos que se deriven de los
planes de actuacion de la Fundacié y ejecutar la direccién general y la coordinacion técnica.
b) Ordenar y supervisar el seguimiento técnico de los centros, servicios y programas que
presta la Fundacio.
c¢) Elaborar anualmente el plan de actuacién a desarrollar por la Fundacio, el cual tiene que
ser aprobado por los érganos de gobierno.
d) Coordinarse con la Direccién Administrativa.
2. En materia de personal:
a) Ordenar los procesos vy los flujos de trabajo técnico de los centros, servicios y programas
gue presta la Fundacio.
b) Dirigir los procesos de seleccion del personal laboral con perfil asistencial y elaborar sus
planes de formacién y programas de promocion.
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3. En materia de gestidn de centros, servicios y programas:
a) Elaborar los programas de accion de los diferentes centros, servicios y programas que
presta la Fundacio.
b) Elaborar la memoria anual de actividades la cual tiene que ser aprobada por los érganos
de gobierno.

4. En materia de comunicacion:
a) Comunicarse con la Vicepresidencia primera (administraciones) y segunda (entidades) de
forma periédica.
b) Informar regularmente a la Junta Ejecutiva y al Patronato de los resultados y las
previsiones sobre el funcionamiento de los centros, servicios o programas.
c¢) Coordinar los servicios o programas que presta la Fundacié con aquellos otros que presten
las administraciones publicas y otras entidades.

5. Funciones relacionales y representativas:

a) Representar la Fundacio por delegacién o autorizacion exprés de la Presidencia del Patronato.

Articulo 32. Funciones mancomunadas entre la Direccion Administrativa y la Direccion
Técnica

Corresponden tanto a la Direcciéon Administrativa como la Direccion Técnica las funciones siguientes,
las cuales ejerceran de forma conjunta o de mutuo acuerdo y mediante la participacién de los o de
las jefas de area, centro, programa o servicio y de aquellas unidades de gestion dependientes o
implicadas:

1. En materia de direccidn general:
a) Impulsar y coordinar la elaboracion del plan estratégico de la Fundacio, el cual tiene que
ser aprobado por los érganos de gobierno.
b) Gestionar y facilitar el desarrollo de los servicios y programas que emanen del plan
estratégico y se deriven de los planes de actuacion.

2. En materia de organizacion y régimen interno:
a) La elaboracién del plan funcional de la organizacién con el organigrama operativo de la
Fundacié que tendra que incluir: las areas, centros, servicios, programas o unidades de
gestién; las funciones y las competencias inherentes a cada puesto de trabajo; y, los
mecanismos de coordinacién y de control.
b) Dirigir los procesos selectivos y proponer a la Junta Ejecutiva las personas mas adecuadas
para ejercer las funciones en ninguno de las diferentes areas, centros, servicios, programas o
unidades de gestion.

3. Funciones relacionales y representativas:
a) Coordinar las relaciones con las entidades que integran la Fundaci6 y coordinarse con los
organos de direccion de las entidades.
b) Coordinar las relaciones con las federaciones de entidades que trabajan en el mismo
campo a nivel autonémico, estatal o internacional, y con otras entidades afines a la Fundacio.
c) Coordinarse con los o6rganos de direccion del Consell Insular de Menorca, de los
ayuntamientos de Menorca vy, si se tercia, otras administraciones publicas, en todas aquellas
materias que tengan relacion o afecten a las personas con discapacidad.

Capitulo IV. Las comisiones de trabajo
Articulo 33. Comisiones de trabajo

1. Las comisiones de trabajo son los 6rganos colegiados y de caracter consultivo en cualquier

materia que resulte de especial interés, relevancia o urgencia para la Fundacio.

2. Su objetivo es elaborar y emitir opinion con objetividad, independencia y cimiento técnico sobre

aquellas cuestiones especificas que resulten objeto de consulta por parte de la Fundacio.

3. Por acuerdo del Patronato a propuesta de la Junta Ejecutiva, se podran crear comisiones de

trabajo especificas con funciones de estudio, deliberacion, asesoramiento y propuesta.

4. El acuerdo de su creacion especificara su finalidad, los participantes en la misma y su duracion,

gue no podra ser indefinida.

5. Estas comisiones especificas pueden estar formadas por miembros del Patronato y/o por personas
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ajenas a este. En cualquier caso, participaran la Direccion Administrativa y la Direccion Técnica.
6. Preside las comisiones de trabajo, la persona que designe el Patronato en el acuerdo de creacion.

Titulo IV. Régimen de personal
Articulo 34. Estructura ejecutiva

1. La Direccion Administrativa y la Direccién Técnica disefiaran la estructura ejecutiva de la Fundaci6
en funcién del plan funcional y en base a los criterios siguientes: funcionalidad, operatividad,
racionalizacion de los recursos, eficiencia y eficacia.
2. La representacion grafica u organigrama de la estructura ejecutiva incluira:
a) La estructura organica con las diferentes areas, centros, servicios, programas y unidades
de gestion oportunas y necesarias.
b) La estructura jerarquica con las definiciones de los perfiles profesionales y las
competencias necesarias para ejercer la direccion de las areas, centros, servicios, programas
y unidades de gestion.
3. Los d6rganos de gobierno tienen que aprobar, a propuesta de la Direcciéon Administrativa y de la
Direccidn Técnica, la estructura ejecutiva de la Fundacié.
4. Los perfiles ejecutivos mantienen con la Fundacié una relacién de naturaleza laboral, que se rige
por las clausulas estipuladas en el contrato de trabajo correspondiente y, supletoriamente, por las
disposiciones vigentes en materia laboral.
5. Los perfiles ejecutivos no tienen la consideracion de alto cargo y su retribucién se ajustara al
convenio de aplicacion.

Articulo 35. Personal de la Fundaci6

1. En materia de personal, la Fundaci6 estad integrada en el sector publico, segun el criterio
establecido en la disposicion adicional primera del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado publico (*EBEP); y, por eso, le son aplicables los principios contenidos en los artes. 52, 53,
54, 55 y 59 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
2. A todo el personal de la Fundaci6 le sera de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.
3. Todo el personal que trabaje para la Fundacio puede tener los tipos de relacion siguientes:
a) A todos los efectos, mantiene una relacién laboral que regulan las disposiciones
contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, el convenio laboral de aplicacién a la Fundacio
y los contratos de trabajo correspondientes.
b) Lo personal funcionario puede prestar servicios a la Fundacio en la forma que se determine
en la normativa especifica en materia de funcién puablica.
4. El Régimen interno aplicable al personal de la Fundacié, seguira los principios éticos y de conducta
de los empleados publicos.
5. Los sistemas de provisién de personal tienen que atenerse a los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y concurrencia.

Titulo V. Patrimonio y gestion econémicay financiera
Articulo 36. Patrimonio fundacional

1. El patrimonio de la Fundacié queda vinculado de manera directa e inmediata al cumplimiento de
los hasta fundacionales y puede estar integrado por toda clase de bienes, derechos y obligaciones
susceptibles de valoracion econémica que integren la dotacién inicial.

2. Todos tienen que figurar a nombre de la Fundaci6 y constar en su inventario, en el Registro de
Fundaciones y en los otros registros que correspondan.

Articulo 37. Dotacion patrimonial

1. La dotacién patrimonial de la Fundacié esta integrada por todos los bienes y los derechos que

constituyan la dotacién inicial de la Fundacid y por los que en el futuro se aporten con este caracter.

2. La dotacion inicial de la Fundaci6 consta en la Escritura Pablica de Constitucion n°® 1.075 de fecha
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24 de mayo de 2007. Méas concretamente, el segundo punto de la misma dice asi:

“SEGUNDO. DOTACION DE LA FUNDACION:

- Valor de la dotacion: Treinta mil (30.000'00) euros.

- Forma de Desembolso de la Dotacion: Aportacion dineraria.

- Desembolso integro de la Dotacidén (y su acreditacion): La Dotacién de la Fundacién ha sido
desembolsada integramente por el Consell Insular de Menorca; desembolso que se acredita con un
certificado que protocolizo con esta matriz previo su reintegro, librado el dia veintidos de los
corrientes mes y afo por la entidad Caixa de Balears, Sa Nostra*,

3. Si la Fundaci6 recibe bienes sin que se especifique el destino, el Patronato tiene que decidir si se
vinculan a los hasta fundacionales con caracter permanente y se integran en la dotaciéon o si se
vinculan a los hasta fundacionales sin caracter permanente y se integran en el patrimonio de la
Fundacio sin formar parte de su dotacion.

Articulo 38. Financiacion

1. Para llevar a cabo sus actividades, las fuentes de financiaciéon de la Fundacié podran emanar: de
las aportaciones anuales de sus miembros, si se tercia; de los recursos que provengan de los
rendimientos del patrimonio; y, si hay, de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de
personas o entidades, tanto publicas como privadas.

2. La Fundaci6 podra desarrollar actividades econémicas cuando el objeto esté relacionado con las
finalidades fundacionales o sean complementarias o accesorias.

3. La Fundacié podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que esto no impliqgue una
limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

4. Asi mismo, podrd participar en sociedades mercantiles en las cuales no se responda
personalmente de las deudas sociales, y dard cuenta al Protectorado cuando la participacion
mencionada sea mayoritaria.

Articulo 39. Finalidad de las rentas y de los ingresos

1. Se tiene que destinar a realizar las finalidades fundacionales, como minimo, el 70% de los
resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan
por cualquier otro concepto, una vez deducidas los gastos realizados para obtenerlos. El resto se
tiene que destinar a incrementar la dotacion fundacional o las reservas, segun el que acuerde el
Patronato.

2. La Fundaci6 puede hacer efectiva esta obligacion en el periodo comprendido entre el inicio del
ejercicio en el cual se obtengan los resultados y los ingresos y los cuatro afios siguientes al cierre de
este ejercicio.

Articulo 40. Administracion y disposiciéon del patrimonio

El Patronato esta facultado para hacer las variaciones necesarias en la composicién del patrimonio
de la Fundacio, en conformidad con el que aconseje la coyuntura econémica de cada momento y sin
perjuicio de tener que solicitar la autorizacién correspondiente o de comunicarlo debidamente al
Protectorado en los supuestos previstos legalmente.

Articulo 41. Régimen financiero

1. Los ejercicios econdmicos tienen que coincidir con el afio natural.

2. Dentro del plazo de seis meses desde la fecha de cierre de cada ejercicio, el Patronato tiene que
aprobar las cuentas anuales de la Fundacio, las cuales incluyen el balance, la cuenta de resultados y
la memoria que tienen que reflejar con claridad y exactitud la situacion patrimonial de la Fundacio, la
situacion financiera y los resultados de la Fundacio.

3. La memoria también tiene que recoger las actividades fundacionales y dar a conocer de forma
justificada el cumplimiento de las finalidades fundacionales y de los preceptos legales.

También se tiene que practicar la liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos del ejercicio
anterior y formular el presupuesto correspondiente al ejercicio en curso.
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Articulo 42. Régimen presupuestario y de contabilidad

1. En materia de presupuestos, contabilidad y auditoria de cuentas, la Fundaci6 se regira segun el
establecido a la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, o por la normativa aplicable en
cada momento.

2. La Fundacio tiene que llevar necesariamente un libro diario y un libro de inventarios y cuentas
anuales y otros libros convenientes para desarrollar adecuadamente sus actividades y para controlar
su contabilidad.

3. En la gestién econémico-financiera, la Fundacio se tiene que regir por los principios y los criterios
generales determinados por la normativa vigente.

4. Si la Fundacio incidiera en los requisitos legales establecidos, los documentos anteriores se tienen
gue someter a una auditoria externa, un informe de la cual se tiene que enviar al Protectorado junto
con las cuentas anuales.

5. El Patronato tiene que aprobar, en los ultimos tres meses de cada ejercicio, un plan de actuacion,
en que queden reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio
siguiente. Este plan de actuacién se tiene que enviar al Protectorado.

6. Antes del 31 de diciembre de cada afio, el Patronato tiene que debatir y aprobar, a propuesta de la
Junta Ejecutiva, el presupuesto de la Fundaci6 para el afio siguiente.

7. Antes del 30 de junio de cada afio, el Patronato tiene que debatir y aprobar, a propuesta de la
Junta Ejecutiva, la liquidacién del presupuesto del afio anterior.

8. La Direccién Administrativa tiene que formular las cuentas anuales, que tiene que aprobar el
Patronato, a propuesta de la Junta Ejecutiva, en el plazo de seis meses desde que se haya cerrado
el ejercicio.

9. Las cuentas anuales, que comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria, forman
una unidad, se tienen que redactar con claridad y tienen que mostrar la imagen fiel del patrimonio, de
la situacion financiera y de los resultados de la Fundaci6. La memoria completa, amplia y comenta la
informacién de los elementos patrimoniales. Ademas, tiene que comprender las actividades
fundacionales, los cambios en los 6rganos de gobierno y direccion, y el grado de cumplimiento del
plan de actuacién. Asi mismo, se tiene que indicar los recursos empleados, de donde provienen vy el
namero de personas beneficiarias en cada actuacion realizada, los convenios que se hayan subscrito
con otras entidades para estas finalidades y el grado de cumplimiento de la finalidad de rentas e
ingresos.

10. Una vez que el Patronato de la Fundacié ha aprobado las cuentas anuales, se tienen que
presentar al Protectorado en los diez dias habiles contadores a partir de la fecha de aprobacion,
acompafiados de un certificado del acuerdo de aprobacién del Patronato en el cual figure la
aplicacion del resultado, que tiene que extender la Secretaria con el visto bueno de la Presidencia,
acreditando su identidad por cualquier de los medios admitidos en derecho para presentar
documentos ante los 6rganos administrativos.

Articulo 43. Contratacion por parte de la Fundacio

1. En materia de contratacién, la Fundacio esta integrada en el sector publico porque la mayoria de
los votos en el Patronato corresponden a las administraciones publicas, segun el criterio establecido
en el apartado 1l.e del articulo 3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico (LCSP).
2. La Fundaci6, como entidad contratante y en conformidad con el previsto en la LCSP:
a) Tiene la condicién de poder adjudicador.
b) En sus procedimientos de contratacién, se ajustara a los principios de publicidad,
concurrencia, transparencia, confidencialidad, igualdad y no discriminacion, asi como que el
contrato se adjudique a la oferta econdmicamente mas ventajosa.
¢) Los contratos celebrados por la Fundacio tienen la consideracion de contratos privados, de
acuerdo con el previsto en la LCSP.
3. La preparacién y adjudicaciéon de los contratos que celebre la Fundacio se regiran por la LCSP,
sus disposiciones de desarrollo y las instrucciones internas de contratacion que se aprueben,
aplicandose con caracter supletorio las restantes normas de derecho administrativo, o, si procede, las
normas de derecho privado.

Titulo VI. Modificacion, fusion y extincion
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Articulo 44. Modificacion de los Estatutos

1. Por acuerdo del Patronato, se pueden modificar estos Estatutos siempre que resulte conveniente
para los intereses de la Fundacio, lo cual tendré que ser justificada previamente.

2. Cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacié hayan cambiado de
forma que esta entidad no pueda actuar satisfactoriamente de acuerdo con sus Estatutos, el
Patronato tendra que acordar su modificacion.

3. Para adoptar los acuerdos de modificacidon estatutaria, es necesario el voto favorable, como
minimo, del 75% de los votos del Patronato y la posterior comunicacion al Protectorado.

4. Si el Patronato no cumple el establecido en los apartados anteriores, los patrones podran acudir al
Protectorado solicitando que se acuerde la modificacién que sea procedente.

5. Si el cambio de circunstancias afecta la finalidad fundacional, el Patronato podra acordar la
extincion de la Fundacio, justificando debidamente este acuerdo ante el Protectorado.

6. La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos tiene que ser formalizada en escritura publica
e inscrita en el Registro de Fundaciones.

Articulo 45. Adhesién y desvinculacion de entidades o instituciones

1. Para la adhesion de una nueva entidad o institucion a la Fundacié requiere que el Patronato
estudie la necesidad o conveniencia teniendo en cuenta la voluntad fundacional.

2. La entidad o institucién que quiere adherirse tendra que dirigir su peticion por escrito a la Fundacio
y el acuerdo de adhesion tendra que contar con el voto favorable, como minimo, del 75% de los votos
del Patronato y la posterior comunicacion al Protectorado.

3. Las adhesiones de nuevos miembros tendran que ser formalizadas a través de un acuerdo o
adenda al convenio fundacional, estableciéndose los compromisos de la entidad o institucion
adherida, las condiciones de adhesion y, en su caso, las aportaciones a realizar.

4. Si una entidad o institucion miembro, manifiesta de forma fehaciente la voluntad de desvincularse
unilateralmente de la Fundacio, este hecho no implicara necesariamente la disolucion de la Fundacio,
a no ser que impida o dificulte gravemente el cumplimiento de los hasta fundacionales.

5. La desvinculacion implicara la pérdida del derecho a tener representacién en los 6rganos de
gobierno de la Fundacio y se hara efectiva a través de un convenio que, con la aprobacion previa del
Patronato, regulara el proceso de desvinculacién, el contenido del cual tendra que tener en cuenta
los acuerdos establecidos anteriormente entre la Fundacié y la entidad o institucion que se
desvincula.

Articulo 46. Fusién con otra Fundacio

1. La Fundacié se puede fusionar con otra con el acuerdo previo de los patronatos respectivos, lo
cual se tiene que comunicar al Protectorado. Previamente se tendra que justificar la necesidad o
conveniencia de la fusidn, teniendo en cuenta la finalidad fundacional.

2. El acuerdo de fusién se tiene que aprobar con el voto favorable, como minimo, del 75% de los
votos del Patronato y la comunicacién posterior al Protectorado.

3. La fusion tiene que formalizarse en una escritura publica y se tiene que inscribir en el Registro de
Fundaciones.

Articulo 47. Extincién de la Fundacié

1. La Fundacié se podra extinguir en los siguientes supuestos:

a) Cuando se haya desarrollado integramente el objeto fundacional.

b) Cuando existan grandes dificultades para el cumplimiento de los hasta fundacionales.

¢) Cuando determine o se apruebe una fusion.

d) Cuando incurran las causas previstas en la legislacién vigente y en el acuerdo fundacional

no contempladas en apartados anteriores.
2. En los supuestos contemplados en el apartado anterior, la extincion de la Fundacié requerira del
acuerdo del Patronato ratificado por el Protectorado. Si no hubiera acuerdo por el Patronato, o si el
Protectorado no lo ratificara, la extincion de la Fundacio requerira una resolucién judicial motivada, ya
sea a instancia del Patronato o del Protectorado. Se exceptla el supuesto de extincién por causas de
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legislacion vigente no contempladas especificamente en el apartado anterior, en las cuales se
requerird una resolucién judicial motivada.

3. Los procedimientos judiciales a los que se refiere este articulo se tramitaran ante los 6rganos
competentes de la orden jurisdiccional civil del domicilio de la Fundacié y se sustanciaran segun el
gue dispone la Ley de Enjuiciamiento Civil.

4. El acuerdo de extincién o, en su caso, la resolucion judicial, se inscribirdn en el Registro de
Fundaciones.

Articulo 48. Liquidacién de la Fundacié

1. La extincién de la Fundacié determinara la apertura del procedimiento de liquidacion que se
realizara por el Patronato de la Fundacio bajo el control del Protectorado.

2. El procedimiento tendrd en cuenta todos los acuerdos tomados con cada una de las entidades e
instituciones que hayan subscrito la adhesién a la Fundaci6, y respetara todos los acuerdos tomados
en relacién con las cesiones de uso y con los bienes inmuebles afectados. Toda liquidacién
comportara los mecanismos de desafectacion y restitucion de bienes cedidos a cada una de las
entidades que hayan formado parte de la Fundacié.

3. Los bienes resultantes de la liquidacién se tienen que destinar a otras entidades publicas o
privadas sin animo de lucro que persigan finalidades analogas a las de la Fundacio6. El Patronato
tiene la facultad para decidir qué entidades y finalidades son las destinatarias.
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