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NOMERO: ,DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA (2.350).-

i
EEERITURH/'DE ELEVACION A PUBLICO DE ACUERDOS

SOCIETAHéQS DE LA “FUNDACIO PER A PERSONES AMB

DISCAE%LITAI ILLA DE MENORCA" —scccceeeme——————————

n CIUTADELLA DE MENORCA (ILLES BALEARS), mi
redidencia, a diez de noviembre de dos mil
Ve LnEIRG, — e e e e L L L i e S el M i e mE e S R R
———————————————————— T o

TERESA CASTILLO MORENO Notario del Tlustre

DONA BARBARA-INMACULADA TORRENT BAGUR, mayor de

edad, de vecindad civil balear, educadora social,

casada en régimen de separacidén de bienes con
sujecidén al dereche c¢ivil Dbalear, vecina de
Ciutadella de Menorca {Illes Balears), con
domicilioc en la calle Foners De Balears, numero 6-
2° derecha, y titular del documento nacional de
identidad e identificacidén fiscal numero 41743018L.

————————————————————— INTERVIENE ====mmmm————m—m—




En nombre y representacién, en su condicidn de
Vicepresidente Primera, del Patronato de la
FUNDACIO PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT ILLA DE
MENORCA, que esta domiciliada en Ciutadella de
Menorca, llles Balears (avenida Palma de Mallorca,
3), tiene asignado el cédigo de identificacidn
fiscal numero 657505885, y figura inscrita con el
numero 100000000246 en el Registro uGnico de
Fundaciones de las Illes Balears. ——--—-———=——======—

El cargo que ostenta de Vicepresidente Primera
del Patronato le compete en virtud del acuerdo que
adopté la Fundacién en fecha 25 de septiembre de
2019, segin resulta de la certificacion emitida en
fecha 23 de octubre de 2019 por la Secretaria de la
Fundacién, dofia MONICA LLERA RICC, con el visto
bueno de la propia Vicepresidente primera, la agui
compareciente  DONA  BARBARA-INMACULADA  TORRENT
BAGUR, cuya certificacién va extendida sobre un
finico folio con el membrete de la Fundacién,
escrito solamente por su anverso, la cual se me
entrega y gue dejo unida a esta escritura, a cuya
compareciente legitimo su firma por manifestar que
es la suya, y coincidir con la que constar en el
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El carge de la actual Secretario de la Fundacid
también resulta de la misma reunidén antes citada,
segun asimismp'consta en la adjunta certificacion.

La seﬁaf; compareciente se halla especialmente

facultada /para otorgar la presente escritura, en

virtud dél acuerdo gue el Patronato de la Fundacio
adoptd fen su reunidén de fecha 16 de junio de 2021,
segin/ resulta de la certificacién emitida por el
mencjlonada Secretario de la Fundacién y con el
visfe bueno de su Vicepresidente Primera aqguil
prgesente, a cuya compareciente legitimo nuevamente

firma por manifestar que es la suya, y coincidir

on la que constar en el protocolo a mi cargo, cuya

ertificacién va extendida sobre un tnico folio con
el membrete de la Fundacidén, escrito solamente por
su anverso, que se me entrega y gue también dejo
unida a ésta escritura., =——====——-—----————s——oo—--

Declara la compareciente en referencia a dicha
Entidad y a los efectos de los dispueste en el

articulo 4° de la Ley 10/2010 de 28 de abril, que



la misma esta excepcionada de la declaracidn de
identificacién de titularidad real, al ser ésta una
corporacién de Derecho Piblico, y ello una vez
obtenido por mi la Notario, a través del sistema
telem&tico SIGNO dependiente del Consejo General
del Notariado, el informe que asi lo confirma. ---

La compareciente, a mi juicio y segin actuia,
ejerce su capacidad juridica mediante su decisidn

de otorgar la presente escritura, a lo que ===----

Que en la reunién celebrada el dia 16 de junio
de 2021, el Patronato de la Fundacién aqui
representada, adopté el siguiente acuerdo, due
figura transcrito en la certificacidén antes aludida
e incorporada a la presente escritura, transcrito
literalmente del Libro de Actas de la Compafiia, el
cual rélaciono brevemente: ==—————checmocoossomses

Aprobar el nuevo articulado de los Estatutos de
la Fundacié, autorizande para elevar a puablico el
acuerdo, a la vicepresidenta primera, dofia BARBARA-

TNMACULADA TORRENT BAGUR, =—-=======—=—-====—————==

Que se me entrega un ejemplar de los nuevos
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estatutos aprobados, que lo dejo incorporado a esta

matriz, el cual v§”exLendido sobre doce folios de
'

papel comin esgritos por sus deos paginas, a

excepcién del Altimo gque sclamente lo estd por su

dllIVELS50. -

uesto cuanto antecede y en ejercicio de
ad a la misma conferida en el acuerdo
relaciofiado anteriormente, cuyc integrce contenido
aqui en evitacidn de innecesarias
repetficiones, lo eleva a poblico para que pueda
ribirse debidamente en los Registros y Oficinas
icas competentes. --——————————————=————==—====

———————————— PRESENTACION REGISTRAL =============

Se considera como presentante de la presente
scritura, a los efectos de la Oficina Liquidadora
y de los Registros y Oficinas Publicas competentes,
a la propia FUNDACIO otorgante, para que actie en
el procedimiento de gestién gque resulte por el

impuesto correspondiente. ———m-rmrmsmmmemm—ssssme———



---------------- PROTECCION DE DATOS ——=————====-===

Las circunstancias personales de la
compareciente resultan de 5us propias
manifestaciones, quedando ésta informada de lo
signientes smam—smes—omosme e e

- Sus datos personales seran objeto de
tratamientc en esta Notaria, los cuales son
necesarios para el cumplimiento de las obligacicones
legales del ejercicio de la funcién publica
notarial, conforme a lo previsto en la normativa
prevista en la legislacién notarial, de prevencion
del blangueo de capitales, tributaria y, en su
caso, sustantiva gque resulte aplicable al acto o
negocio juridico documentado, ===———m-sssssssssmees

- La comunicacién de los datos personales es un
requisito legal, encontrandose la sefiora otorgante
obligada a facilitar los datos personales, Yy
estande informada de que la consecuencia de no
facilitar tales datos es que no seria posible
autorizar o intervenir el presente documento
piblice. Sus datos se conservaran con carécter
confidencial, =—————==——————m—m———===———=—=——o—o—=s

- La finalidad del tratamiento de los datos es

cumplir la normativa para autorizar/intervenir el
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presente documento, su facturacién, seguimiento

posterior y las funciones propias de la actividad

notarial de ob'lgado cumplimiento, de las gque
A

pueden deriv e la existencia de decisiones

automatizada autorizadas por la Ley, adoptadas

’

por las dministraciones Publicas y entidades

cesionarigs autorizadas por Ley, incluida la
elaboracién de perfiles precisos para la prevencién

invesfigacién por las autoridades competentes del
blangugo de capitales y 1la financiacidén del
terrofismg. ——————mmmmmm e e e
La Notarioc realizard las cesiones de dichos
datds gue sean de obligado cumplimientoe a las

inistraciones Publicas, a las entidades y

sufjetos que estipule la Ley vy, en su caso, al

- Los datos proporcionades se conservaran
durante los afios necesarios para cumplir con las

obligaciones legales del Notario o quien le



sustituya o sREeda = r T T e T

- Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacién, supresién, limitacién, portabilidad
y oposicién al tratamiento por correo postal ante
la Notaria autorizante, sita en la plaza Alfons
I1I, nmero 9, de la poblacién de Ciutadella de
Menorca (Illes Balears). ———-—————=—==———=—--====---==

- Asimismo, tiene el derecho a presentar una
reclamacién ante una autoridad de contrel. —-------—-

Los datos seran tratades y protegidos segun la
Legislacién Notarial, la Ley Orgdnica 15/1999 de 13
de diciembre de Proteccién de Datos de Cardacter
Personal (o la Ley gue la sustituya) y su normativa
de desarrollo, y el Reglamento (UE) 2016/679 del
parlamento europec y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo gue respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacidon de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE. ----

———————————— OTORGAMIENTO Y AUTORIZACION ——---------

Hage las reservas y advertencias legales Yy
fiscales y entre otras la de la inscripcidn en los
Registros publicos competentes al efecto, --————=--=

Asi lo dice v otorga la compareciente, a guien
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invito a leer la presente escritura por si, a lo
gque renuncia, se la leo yo tras explicarle su
alcance y contenido, la encuentra conforme, se
ratifica en su/ contenido y la firma conmigo gque, de
haberle idenfificado por su documento de identidad
al principijo reseriado, de que el consentimiento ha
gsido libremente prestado y de gue el otorgamiento
se adegua a la legalidad vy a la voluntad

nte informada a la misma, y de todo lo

ontenido en este instrumento piblico, gue ha

uedaflo extendido en cinco folios de papel timbrado
exclysivo para documentos notariales, el presente y
| . .
los fcuatro anteriores correlativos en orden, yo, la

Tl (DO FRL e e e e e e e S e

Sigue la firma de la compareciente, la firma,

ijgno y ribrica de la notario autorizante y el
1llo oficial de la notariag. ==—=——————mmmmmm———————
DILIGENCIN —————mmm e e e e e e e e e e e e e e e
Referida a la escritura nimero dos mil

trescientos cincuenta (2.350) de mi protocolo, gque



ha sido autorizada baje mi testimonio y en mi
propia residencia en el dia de hoy, diez de
noviembre de dos mil veintiuno, para hacer constar
gue ante mi, TERESA CASTILLO MORENQ, MNotario del
Tlustre Colegio de las Illes Balears con residencia

anCHTEATSITA e NeNOntE resienodammnenemenmres

DONA MONICA LLERA RICO, mayor de edad, de
vecindad civil balear, pedagoga, casada en régimen
de separacién de bienes con sujecidn al Derecho
Civil Balear, wvecina de Mahén (Illes Balears) con
domicilio en calle Sinia Sa Morera, numero 15, ¥
titular del documente nacional de identidad e
identificacién fiscal numero 108869%900B., --=-—===—---

————————————————————— INTERVIENE —-=-———=====—————

En su condicién de Secretaria del Patronato de
la FUNDACIO PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT ILLA DE
MENORCA, cuyo cargo ostenta en virtud del acuerdo
referido en la precedente escritura quien, a mi
juicio, ejerce su capacidad juridica mediante su

decisién de otorgar esta diligencia, a cuyo fin --

Que reconoce gue son suyas las firmas puestas

en ambas certificaciones, y por tanto guedan

10
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debidamente legitimadas por mi, la Notario, las
firmas estampadas en las dos certificaciones
expedidas por ella misma en ejercicic de su
referido cargo vy gue constan incorporadas a la
presente esé;itura. ——————————————————————————————

Las circunstancias personales de la

comparetiente resultan de sus propias

manifestaciones, quedando ésta informada de lo

datos personales seran objeto de

miente en esta Notaria, los cuales son

del ejercicio de la funcién publica

, conforme a lo previsto en la normativa
evista en la legislacién notarial, de prevencidn
el blanquec de capitales, tributaria y, en su
caso, sustantiva que resulte aplicable al acto o
negocio juridice documentado. ——-—-————-—=———-————--

- La comunicacién de los datos personales es un

11



requisito legal, encontrandose el sefior otorgante
obligado a facilitar los datos personales, y
estando informado de gue la consecuencia de no
facilitar tales datos es gue no seria posible
autorizar o intervenir el presente documento
publico. Sus dates se conservaran con caracter
confidencial., ========—-—————--—s-o--—o-————=s-—=c

- La finalidad del tratamiento de los datos es
cumplir la normativa para autorizar/intervenir el
presente documente, su facturacién, seguimiento
posterior y las funciones propias de la actividad
notarial de obligade cumplimiento, de las que
pueden derivarse la existencia de decisiones
automatizadas, autorizadas por la Ley, adoptadas
por las Administraciones Publicas y entidades
cesionarias autorizadas por Ley, incluida la
elaboracién de perfiles precisos para la prevencion
e investigacién por las autoridades competentes del
blanqueo de capitales y la financiacién del
FETLOriSm0, === i i o e et o e i e e

- La Notario realizard las cesiocnes de dichos
datos que sean de obligado cumplimiente a las
Administraciones Piablicas, a las entidades vy

sujetos que estipule la Ley y, en su caso, al

12
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Notario que suceda o sustituya al actual en esta

NOLAXIAG: S o s o e e o e ot e o Py e e e Y

- Los dat proporcionados se conservaran

durante los aijfos necesarios para cumplir con las
cbligaciones / legales del Notarie ¢ gquien le
siistituya gfduceda: emmmmaress—sme e s e e s e ——————

- Puefle ejercitar sus derechos de acceso,
rectificglcidén, supresidén, limitacidén, portabilidad
v floposi¢idn al tratamiento por correo postal ante

Notaria autorizante, sita en 1la plaza Alfons

umero 9, de la poblacién de Ciutadella de

Asimismo, tiene el derecho a presentar una
macidén ante una autoridad de control. —-—-=-===
Los datos seran tratados y protegides segin la
islacidén Notarial, la Ley Orgénica 15/1999 de 13
diciembre de Proteccidén de Datos de Caracter
Personal (o la Ley gue la sustituya) y su normativa
de desarrollo, y el Reglamento (UE) 2016/679 del

Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de

13



2016 relativo a la proteccién de las perscnas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el gue se dercga la Directiva 95/46/CE. ----

———————————— OTORGAMIENTC y AUTORIZACION --—--——-

Asi lo dice y otorga la compareciente, una vez
hechas las reservas y advertencias legales, a gquien
invito a leer esta diligencia, renunciando a su
derecho a hacerlo por si, y tras leérsela yo ¥
explicarle su alcance y contenido, la encuentra
conforme, se ratifica en su contenido y la firma
conmigo que, de identificarle por su documento al
principio resefiado, de gque el consentimiento ha
sido libremente prestado y de que el otorgamiento
se adecua a la legalidad y a la voluntad
debidamente informada a la misma y de todo lo demas
contenido en esta diligencia, la cual ha quedado
extendida sobre tres folios de papel timbrado
exclusivo para documentos notariales, serie vy
ntimeros el presente y sus dos anteriores en orden
correlativeo, yo, la Notario, DOY FE, --—-—-=——————

Sigue la firma de la compareciente, la firma,
signo y rubrica de la notario autorizante Yy al

sello oficial de la notaria, —=——=—————==s——sscmma——-

14
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Sigue Documentacion Unida
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FUNDACIO

PIL 8 PERECEES
aHE AYISAAARTTAT

PR ENDRCA

Lo Sro Momien Liera Rico com i secrelaris de lo Fundaclé per a Persones amb Disonpacitat llka de
Menurca, amb domicili n Av. Palma de Mallorca, 3 de Cimndelln do Menoma, mscrita al Registre Unie de
Fundacions de los llzs Balears, nmb mimern, 1 0BH0000244

CERTIFICA

Cue o data 2001172020 ols representants dels patrons de In Fumbneid per o Persones amb Discapaciue Hia
de Menorca son als que o5 demllen o condruacid,

Prosidéneia; Susana lIrene Mora Huwmberd, presidents del Condell Ineilsr de Meooren. amb DN
41,506,609, en dain e 06072019,

i iddbieis arimern: Birbarn Inmacalada Toment Bager, Consallera de Bencstar Social del ClMe,
amb DMT 4174301 8L, on data de D&AT/2019.
Vicepresidénoia_seponn:  Frauncisco Javier Dlay Olbver, peesident de Down Mesorca, smb DNI
41,497,522, en data de 05N/ 2019,
Scerotaria; Mémica Llera Rico, Presideota de TEA Muporca, amb DN 10.886.9008, en dals Je
1H0z0Le.

Vocalx

Josep Pastrans Huguet, conseller del Departament de Serveis General, amb 281 4L7368480, en dats de
0a0T/2018,

Alcrnndre Vidal Sterre, direstor insular de Servels Generals, amb DM 41.505.208Y, e data de
060772019,

Cmling Cerdt Pons, directors insalar de Gent Gran, Dependéncin | Dhiversitnl Funcional, amst DNI
40.737.435W, en data de 247072020,

Laura Angladn Seams, en represenlacid de |'Ajustement de Ciutsdells de Menoroa, amb DNI
41.740.970H, en data de 11:07/2019,

Marls Antdnis Pons Mascard, en representacit de 1 Ajuntament d* Alnior, anat DINT 417473351, en data
de 210652019,

Tavier Mateo Peridfier Plmagn, e representacat de |'Ajuntament des Mercadal, amb DT 41 51001358,
em data 2TAORZ019,

Moemi Gomils Carretere, en representacid da | Agantament des Castell, siob DML 4153019384, en data
de PTG,

Mnsia Teresn Maniner Marinez, en represeminoin de I*Ajuntament de Sant Lluis, amb DNI 02.152258),
en dntn da QAUT2019.

Antonia Camps Florlt, en represcntscit de 1" Ajuntament des Migjor Gran, amb DNI 414975924, ¢a
deta de 270A0L9,

Enric Mag Marlines, an representacié de 'Ajuntament de Mg, amb DM 43 103.157F, ea data de
02/07/2019.

Framoisca Allds Camps, en represencactd de 1" Ajonmment de Ferreries, amb DN 41.739.2200, en data de
04072019,

Ovestes Carceras Polrus, president d' ASTNIIOS, nmb DHT 41,439, 1066, en data de 25/06/2019,

Mils Addin Serrs, presidentn de LLIGA KEUMATOLOGICA, amb DX1 41,491 299N, on dain de
TAREONY,

Tsabel Garriga Pons, presidents &' AEMIM, amb D1 41,489, 756X, en data de 29/06/2018.

Amoru Gosten Maravnl Drinkovie, pressdent de S'OLIVERA, amb DML 41.50% 625F, en data de
1632019,

Andrds Cardena Bosch, president d” ARSORME, amb DNL4L739.064K, cn dat de 120772019,

Adeln Salord Ripoll, presidents d* AFEM, amb NIE 41.733,682K, en datn de 17062019,

Bruns Calali Calalst, president A"APARKIMNSCRME, amb DNI41.731.518L, ca data d= 0900372010,
Wolnndn Sintes Conedlez, presidenta de la Fundacid Convivinela, amb DINT 414973248, en data de
D4/ 2019

Tosé (imenes Fugped, pressdent de VIDALBA, amb DINT 78.305.665T, en darm de 2172018,

[y ae———— e e e e LR L L e

rln. Prima e Malkacn, 1-3
Agariat B2

[ 0 Ceatasieia nn Wbanoma
ek BT1 40 10148
Pap: P AS TR
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Schasiih Cameras Potrus, en mpresentacid de FUNDACIO TUTELAR DE MENORCA, smb DM

41 ARGRGRCE, en data 2506/2015,
Joan Rivdavers Coll, president de COORDINADORA DE PERSCNES AMH DISCAPACITAT, amb

TIMI 41 T30 3550, en date 2100652019,
I peraué wixi consti i produsixi els efsctes oportuns, [ squests certificadid a 20 de novembre de 2020,

Signaz, Vist i plau

Momica | lern Rico %ﬁ' i

Secretaria b ]
/

17



" eunNDAcId

B9 B0 ALY
RRE FAEENEELIIAT

S HENBRLTR

La §r, Mdnica Liere Rico amb NI 10RRA9008, com 3 secretaria de la Fundacid per & Persones amb
Dlscapaciat il de Menorca, amb domicili Av, Paima de Malloro, 1 di= Clutadells da Menorca, inscrita
al Reglstre Unlc de Fundacions de les illes Balears, amb nimero 100000000246,

CERTIFICA

fue en la reunid del Patronat de I Fundacid per a Persones amb Discapacitat i3 de Menorca,
celebrada, prévia convocatoria feta de farma estatutiria, en data 16 de juny de 2021, es van adoptar,
entre d'altres, els seglents acords:

Aprovar el now articulat dels estatuts de [ Fundacid per a Persones amb Discapacitat lila de Menorca.

Auloritzar per elevar a plbllc aguest acord davant natar a la Sra. Barbara Inmaculada Tarrent Bagur
com a vicepresidenta primera.

| pergué alxl consti | produrin els efectes aportuns, lluro aguesta certificacid a 17 da Juny de 2021

~"signat, Vist | plau,
Manica Llera Rlco Barbara Inmacylada Torrent Bagur
Secretarla Vieepresidenta Bra

18
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ESTATUTS DE LA FUNDAGCIO PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT ILLA DE MENORCA,
Exposicld do motivs

L'sssisténcie @ les perscnes emb discapacitat nelx e llla de Menorca des dun estatus
fpssociacons que alronten les necessitats de les persones amb discapacital
& las problamatiquas an la vida quotidiana,

civil de Menoreafco =3 a desanvolupar assoclacions que reivindiquen | pi.ﬂﬂquﬂn els primars
programes asss als per a fer fronl @ les necessitats do les persones amb discapacital, Bn
aguesta etapy’ la manca de rafarents administrafivs dale sarvels assistenclals per a personas
amb discepagitat fecilite la creacid de nous recursos, athora que incentiva la col-leboracit entre

da les persgnas amb discapacitat a Fila

Des d'agdest espai de col-laboracit es desenvolupa la reguiacsd | la responaabilitat inherent de
igtracid plblica (Consell Insular | Ajuntaments), que ha de donar resposies a laa
sifats de recursos especiglitzats per @ polenciar la integracid de les parsones amb
icitat de [lla de Menorca cap a les vies de “normalitzacia” social | labaral

Eryl'actualitat plantegem la creacid J'una fundacid per a segulr potenciant Faspecte relvindicativ
de les associacions on vers les aspiracions legitimes de les persones amb discapacitat alhara
qpe poder definlr un mare da traball planificat des d'una ordanacih dal sectar, amb la planificacls
goordinada amb les edministracions plbliques competents, des d'una enlitat amb identital propia
ue facilifi recursos, gestio | continuitat a les amifedms que [a conformin,

Tital I, Disposicions generals
Article 1. Denominacid | naluralesa

1, Amb ka denominacid "Fundecid per a Persones amb Discapacital IBa de Menorca®™ es

constitueix una organitzacid de naturalesa fundacional, sense anim de lucre, @ patdimond da la

quel e3 troba efeciat de manera duradora sl compliment de les finalitats d'interés general que es

detalien al'article B o pquoests Eslatuls,

2. A fots els sfactas qua comesponguin, la Fundacid par a Parscnes amb Dizcapacitat llla da

:::m se cirpumseriu el sector poblic de Menorca, | es troba adscrita al Consell Insular de
orea

Article 2, Personalitat | capacitat

Le Fundecid, una vegada Inscrita en &l Registre Unic de Fundacions de les lBes Balears, 14
personalitat |uridica propka | plena capacitat per obrar, | pot realitzar tofe els actes necassaris per
acomplir [a finalitat que ha justificat la seva craacld, sense alfras Emitacions que les que imposin
expressament les lleds | aguesis Estatuts,

19



Article 3. Réglm Juridic

La Fundacit es regebs per la Liei BO/2002, de 26 de desembre, de furdacions, pel Dacret
61/2007, de 18 de maig, pel qual es reguls el Registre Unic de Fundacions de la Comunitat
Auldnoma de les llex Galears | de regulacid de Pexerclsl del prolectoral, per les alires
disposicions legals vigents; per la voluntat de les persones fundadores manifestada en ['acord
fundacional | en aquests Estatuts, | per Jes normes | disposicions que &l Patronat estabicix per

interpretardos | desplegar-os
Article 4. Objecta Sockal

L'objecte social da | Fundacid per @ Persones amb Discapacital lila da Menorca estd constilult
pef:

1. Lo promecid | | defansa de les condicions bdsigues per I'sutonomia de les persones amby
discapacitat de Menorea per tal oassolir 1 seva integracid social, laboral | familiar, A tal efecte,
pg preston i lipus de serveis socials especlfics datencid a persanas amb discapacitst, valorats |
assumits com a propls, pel Patronal de la Fundacid

2. La profeccit i garanta oe tots els drets, tank personals com patrimoniale, § la promocia de
lautenomia personal de les perscnes adulles amb diversitat funcionsl | capectal o'ohras
modificads judicialment o en procés judicial de modificacid de dita capacitat, d'acadd amb la
rersolucd judicls comesponant. Per aquesta rad, es presta el servel da tutela mifjengant el qual ko
Fundacid sxareal: els edrrecs tutelars iio de defensa judiclal de jes persones per a les quals hagl
estel designada judicialment.

3, L'chjecte soclal de Teciivitel mercanlil de la Fundacid consistind en fa promocd, geslid |
explotecit, si s'escau, de centres espatials d'ocupacid per Bssegurar un treball remuneral & les
porsones amb discapacitat | garantr k8 seva integracst laboral. En agquest sentit, es promagionen
o axploten aguelles achvitals productives o de prestacid de serveis que &l Patranat congidera
adients,

Article 5, Nacionalitat i anmTch

L)

1. L2 Fundacid té nacionaliat espanyola.

2, Bl seu domicili 25 treba a l'avinguda Palma de Mallorga, nam. 3-Baixes, DTTE0, de Ciutadeda
da Manarca.

3, E| Pajronat pat promaoure al canvi de domicili miangant i2 maodificaclo estatutisia cportuna, |
ha da comunlear-ha Immediatement gl Proteclorat en la manara previsia en la legistacio vigent

Article 8. Ambit d'actuacid | integracio en altres arganitzacions

1. La Bundacid desenvoiupa |as seves ectivitels a tot el lemitar de la comunitat autdnoms de les
Ias Galears, especiaiment a I'ila de Menorca, i pot cel-laborar en qualsevol allra amhit territorial
amb altres organilzacions | enfitats par a la consecucid dels seus fins, ja siguin de cardcter plblic
o prival.

2 La Fundacid, aixi com les entitats fundedores o adherides a la Fundacls, tenen individualment
la potestat per integrar-sa on allies organizacions que perssguelxen fins andiegs A la missid da
cadascuna d'elles,

Article 7. Durada
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La Fundack W una durada Irujafl’unim;'mm que es podrd dissoldre an &ls casce previsis
legaiment | aetatutirdamant, :mpﬂn}ﬁrlﬂmm:h trémiis legals corresponents,

Tital Il Finalitats principis, activitats | personas beneficlaries

Articio 8. Finalitats

Les finalitals de ia Fundacld sdn:
1, Millorar la qualitat dg vida i promoure la nomalitzacid, la parficipacid, la visibilitzecid | le
Integracid social, pollita. econdmica, laboral, cultural, esportiva, educaliva | de salut de les

ducacls | fermachs integral de les persones tutelades.
g la maxima mecuperacio possible de les capacitats de les persones tutelades,

L) carrec de defensor judicial de les persones en pocés |udiclal de medificacid da la
capacitat H'obrar en tofs aquells casos en qué la Fundacid hagl estat designads judicialment per

int palitiques d'integracid labaral par las parsonas amb qualsevol tipus de discepacial
oure |es condicions d'eutonomie personal | familiar miljangant politiues, programes |
eotos de cardeher preventiu, assistencials, rehabilitadors | de promocid, | desemvolupar-los,
6. mrlmﬂﬂiammnlmllnflmﬂm gmb persones emb discapacital i a les famibes de
rsones tulelades o en prooes jedicial de modificacsd de la capacitat d'obrar.
mmr sarvels a les administracions plbliques, mitjangant & desenvolupament de plans,
goremes o projectes | @ trevés de ke geslid de centres | serveis, per tal de complic amb les
tligacions que lenen els poders piblics en relacid a les personas amb discapacitat derivades
4 |3 Constitucid Espanyola, da lEstatut d'Autonomia de les lles Balears, de la Liei 3072008 de
dromocio de Fautonomia Personal i Alencit a los Persones en situackd de Dependéncia, da la
of 42000 de Sorvels Soclals de les IBee Balears, del Reial Decret Legislatiu 142013 pel gual
‘aprova el text refds de la Llel general de Drets de les Persones amb Discapaciiat | de la seva Inclusth
Soclal i la resta de normativa vigent,
8. Dur a terme actuacions derivades de Fexecucld de la normative anterior que §i encarregu
quaisevol Institucid pibliice de les lles Balears en 'ambit territarial de il de Menorca.
8 Promoure & desenvolupamant de recursos sccials, soclosanitarts, formativs | educatius
adragats a les pergonse amb discepecitat | @ les persones amb capacital d'obrar modificada
judiclalment mitiangant acciens | programes propls o en coblaboracid amb alires entitats o
administracions
10, Fomentar | vetllar per I'ectuscid coordinada entre toles les enlitals (plbliquas | privades) qua
integmen la Fundacid | entne aquestes | alfres entitats que no farmin part da la Fundecié perd que
peartanyan al matelx sactar, Fomaniar, tambaé, 18 coordinacid entre efs servels sooials de Menorca
edrecats 8 les persones amb discapecital | la resta del sistensa pablic de servals socials, aixi com
entre als serveis | recursos da la Fundacid | altres sistemes pOblics de benestar, com s0n els
servals pablics daducacld, de salut. de le seguretet social, d'ocupacd, d'habitalge | de justicla,
El foment de la coordingcid entre lols ols agents té par objectiu establic actuacions coherents |
programes d'actuacisd conjunts qua redundin en una major eficécla | efickéncia.
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11, Aconsequir recursos par destinar-los a programes dlatenckd, supart, promocio, insercid,
Imasligack, Innovacit | qualitat en malivia de discapaciats | en matéris d’atencid a les persones
amb capadital dotwar madiicada judiclaimant.

12 Prestar suport téenlc | essessorament a les antitats, tant pdtliques com privades, on
qualseve! matéria que Hngul relacid amb |es finalitats de la Fundacia,

13, Promaure la paricipachd de ta comunitat en fa rosoluch de les neceesilals sooigls de les
parsanas amb discepacital, | en parlicular de les entidals reprasentalives d'egquest col-lectiu

14, Fomentar gue les persanes amb discapacilat | les persones amb capacitat d'obrar madificada
|udicialmant puguln mccedir @ recursos oidingrs de |2 seva comunitat (socials, educalivs,
esporiius, leborals, de salul, residencials, ale.),

16, Normalitzar I'activitat ecandmica del mén de ta discapacitat | promaurs [ respensebilitst
gacial da las adminisiracions i del fewdl empresanial envers las perscnes amb discapacilal

18, Millcrar o formacid | &l reconalvemant social dels | de les professionale que traballen an
I'Ambit de la promocks | I'stencid a les persones amb discapacitat | an ambil del servel de tulela
du las persones amb capacital dobrar modificada fudiclalment,

17, Quatsenal altra finalitat relaclonada emb les esmentades anleriorment que scondl &l Patenat.

Article 8. Principis rectors

La Fundacid estard subjecla, en les seves actuaciona per 8 I'scompliment de les finalitats
functacionals, als seglents principds:

1. Unbversalitat | igualiat. els serveis de la Fundacit han de garantir & fots els seus bonoficians @l
dret d'acchs als servels | '0s afectiv &n condiciens digualtal i equitat,

2. Glovaltat aguest principi sentén com & prestacic de servei [nlegrals per cobrir los
necessitats socials on eln Aspectes de pravencid, atencld, promocid, msercid | la rasalitzacid
personal dals usuaris a fravés del senestar fisic | mnocional, o treball, ol Baurs | la vida familiar |
camunitaria.

3. Mormalitzacit la Fundacia ha d'actuar miffangent I'organitzacid | la utilitzacic de les xares |
els sarvels normalizats de la comunital per 1l de satisfer las necessitats de les persones amb
discapacital, | @ traves de recursos espacifics només quen sigui necessa, pvilant recursns que
puguen fomantar la segragacio,

4. Intervencid comunitiria, kB Fundacia ha de promoura |a Intervencit en Fambit comunitan amt
la woluntat de pricritzar les accions 'preventves | daconsequic processos dinsercid soclal
Intimamaent lligats a leniom social | mds proper dels Seus UBUSMAE.

5, Cualitat I8 Fundacid ha daplicar sistemes de qualitat als serveis, programas | prestachons,
avaluant als seus processos | resullats, per tol fassequear une serveis de qualitel une gestio
eficas | eficient, | per lal de garantiz ['adequachs dels recursos | serveis a les necessilats reals dels
saus usuaris. La fiosalla de la miflora continua ha de guiar ioles o8 saves actuacions

&, Saolideritat |2 Fundacio ha de fomentar la soidasitat enfre els distints col-lectivs de persones, |
també la cal-laboracia del veluntarat | al teldt essocialiv en ¢l desenvolupameant diniciatives que
alavoreixin gls seus fins fundacionals.

7. Atencity personalliizada; la Fundacid ha d'assegurar una elencié personalizada mifjancant la
valaracia integral da la sltuascia personal, famillar | comunitaria de les parsanes usudries.

8. Respecle pels drefs de la persona: les actuacions han de respectar sempre la dignital di la
persong i els secs drets fonamentals, reconeguls en la Declaracio Univorsal deds Drete Humans,
&n la Carte Social Eurcpea | la Gonvencid sobre els drete da les persones amb discepecital en
als convonis mtermacionals i en [a Constitucld Espanyala,

Article 10. Activitats fundacionals
Per gssclir s seves finalitats, la Fundacid pot dur a terme las activiials seglents:
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1. Prastar o serval da tulsla, curatels | defensa judicial a les persones adulles amb gapaciial
d'obrar medificeda judicialment eén qualzavel dele graus | a jes persones an procds judicial de
modificacia de fa dita o) | respecle de les guals la Fundacid hegi estal designada
judiclaimant par acarcir |3 sava tutala, curatala o defensa judicial

2. Desenvolupar ioles les agtivitets Inhumnu @ l'exercici dal cérrac de tuler/curador, d'acord amb
&l qua establedxi, en cada Ghs, ko senldncia juditial corresponent

3. Desenvolupar les activifats inharants al carrec da defansor judicial de les parsones en procss
judicial de modificacio de la capacitat d'obrar respecte de les quels la Fundecld hagl estat
deslgnada |udicialmeant per exarcar dita defansa,

4, Gestioner servels g'atenclt a las persones amb discapaciiat serveis residencials, servels
d'estades dilimos, sghveis de centre ocupacional, servels de promocit 8 MNeutonomia personal,
sarvais d‘mmdﬁ doghiciliania | serveis d'assstentia permrml. entre d'alires.

d'lmmwa 3 mrdaa,md‘a]tma
senyef Bdreg-ah a I'ezsessorament de les Tamilies amb persones amb discapaciat.
pig d'atencid a la infancia | a l'edolescdncia | gestionar equips & alencid
de promocit de 'autanomils parsonal per a parsones amb discapacilal.
8. Prestar sonfeis de terdpia ooupacionsl, programes d'insercid laboral socioassistencial, cursos
de farmacit | ferveis d'acompanyament per & I'ooupaoid | alires recunsos andlegs que afivaneiin

prevencid | promocid per 8 persones emb discapacitat.
11. Prombure centres especials d'ocupacid de forma productiva per assegurar un treball
ergt @ les persones amb dll:upl:lm!g:_lrmﬂr la zava integraciy |aboral

e por a persones amb dimpadlal la u-a!fita dels guals resti en mans de les edministracions

gartacio arnh enlitats privades per a la resera | ocupacd de places de servels residenciats,

18, Elaborar informes de valoracid § fer propostes d'essignacid de recursos respecte de les
soflicituds d'alta an places da serveis residencials, serveis destades dimes, senvels da centre

affefects de valarar | aseignar aquests sarveis.

7. Unificar els crileris de veloracid, intervencid, evaeluacio | gestid dels programes | servels

istents a Menorca adregats a les pasones amb discapacitat, | fomentar 1a complamentarietat

I entre efs recurses necessarlzs per a cada tipolegia de discapacitat

| 8. Elaborar informes, a peficid de gualsevol institucid piblica de les lles Balears, en melacio a
l'adopeid d'acords o al desenvolupament de politiques, programes, projactes o actuacians guea

\ puguin tenir relievéncia per &l col-lectiu de perscnes amb discapacitat en 'dmbit terriioral de llla
de Manarga

18. Promoure actuacions | assassorar a qualsevol enfitat pdblica o privada en relacid a

Faccessibililat,
20. Formar pan | particpar en entitats, arganismes o drgans consultius, ("assassaorament | de
parlicipacid de qualseval Ambit tarritorial que as carresponguin amb las finalitats fundaciconals.
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21. Dur @ terme campanyes | actuaclons dinformacio, sensibllitzacia | formacid per =
conscienciar la ciutadania sobre ets drets de les persones amb discapaciist com a clutadans de
pla dret | par prevenir sobre els iscs d'exclusié soclal per part del col lostiu | sobre els nscE da
patir glgun tipus de discapacitat per part de [a poblacio en general,

2% Oplenir recursos econdmics de qualssevel personss fisiques | jurldiques, publiques o
privades, per destinar-ios @ los activitats fundacionals.

23, Recomdixor, donar suport | reforcar i idenfilal de cada una da les antilats que inlegren 1a
Fundacis, par tal que conlinuln essenl punl de referéncia 8 Menorce en refackd al col-lectiu de
paraones que reprasenban,

24 Donar supor teenie | de gestd, | faciliter la coordinacid, a aquells serveis | programes que
siguin titularitsl de les enlilals pobiques | privades que formen part de Iy Fundacks | que, par las
soves caraclerieligues, siguin executades per aguestes entitats, sampre gue hi hagl una
demanda exprassa de pari de ladministracid que ho gal-fci 1 que sigui funcional i legalmant
viable.

25 Eaciitar les relacions de les entilats privades sense afany de lucre que inlegren la Fundoca
amb xarces autondmiques, estalals | internacionais de la mateixa tpologia

26. Impartir lormacit sepecifica | aspecialitzads per als professionals qua treballen en [ambil de
les discapacitate.

27. Fomentar la figura de |a parsona voluntiria | donar supart als programeas de valuntariat.

28, Clualssevnl dliras acthitats andlogues gue contribuaddn al compliment dels fins de la
Fundacld,

Article 11. Liiberat d'actuacis

El Patronat 1 fibartat plena per determinar les achvitats ce la Fundecld que tendexin a
aconseguir els objeclius conorets més adequats o convenients en cada moment, a judisi ded
Patronat | en el compliment da les seves fnaliats,

Articlo 12, Persones benaficlaries
Ean beneficianes de la Fundackd a8 geguents persones:

1. Les persones amb discapacital, aind e amb dificultats per atendre per eiles niacabaoes, an g
sova totalidat @ en part, las necessitals de la vida diara (Individual | social) com 8 conseqléncia
d'algun tipus de defickéncia, congénita o na, de lae seves fecultets fisiques ifo menials.

2 Les famibes o els membras da la unitat familisr de les porsones amb discapacital.

3. Los parsones adulies emb capaital d'obrar madificada judicialment en qualsevol dels graus |
les persones en proces judicial da modificacid de le dita capacitat respects da las quals ia
Fundacd hagi estat designada judictaiment per exercir L sava litala, curatela o defensa judicial.
4. Els famiigrs o les perscnes praximes de la persena emb capacital dobrar modificada
Judicialment o en procés judicial de modificecid de lesmentada capacitat a afactas Informativa |
de consulta.

& Els professionals que trebalien én Famblt tant de les discapacitals com de latencid a les
persones amb capacitat d'obrar modificada judscialment.

&. Les entitals pibliques o privades que faben F'assessorament de fa Fundacd o per a kes quale
prosta algun servei.

7. El voluntariat.

TITOL I, Organitzacid
Article 13, Organs de 1a Fundacld
Els érgans de la Fundocio s4n
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1. El Patranal, que &s I'drgan superior de govern | representacd.

2. La Junta Executiva, que &5 l'argan de govern delagat del Patranat.

3. La Direcclt Administrativa | la' Direccé Técnica, que s6n els drgens de direccit, amb funcions
dadminislracis | gestis | coordifeeit general tomica, respectivameant,

4, Les comisshons de treball, Jue s6n als drgans consultiue d'estudi, delibaracls, assessorament i

proposta.
Capitol I. El Patronat

Article 14, Naturalesy del Patronat

El Patrongt és el ma drgan de govern | representacid de ks Fundacid, el qual axecuta lee
funcions que |l egiresponen amb subjecckd al que disposen lordenament Jurldic | sguests

L comipos! pels membres seglents:
ent o la presidenta cal Consell Insular de Menorca, que exerceix la Presidéncia de

Eefiar 0 la cansaflera compatant en matéria de sarveis d'atencid o les persones emb
discapagitat del Consell Insular de Menorca, que exerceix la Vicapresidéncia prmera.

) Un nfpresantant do bes enlitals sense anim de luere que integren la Fundacid, que axercalx

gprasidéncia seagona. Aquest cArmec serd nomenat per la Presidéncia, a proposta del

gl previ consens de les entilats, Tentre els ropresentants de les entitats eense Anim da

dj Un representant de cldmm de les entitels sense anim de lucre quo integren ka
Fundacit, gue en son vosals, o excepcid de [a persona que coupl 1a Viceprasidancia sagona.
sprasentants seran nomenats pals drgans competents de cada entitat.

res representants del Consell Insuler de Menorce, elegits | nomenals per [ Presidéncia,
b e Son vooals, Aguesls membres fomaran part dels departamants da [a institucld insular
p tinguln com chjects las seglants matérias; servels d'atencid @ les persones amb
icapacital; pofitiques ectives d'ocupacid; i, gestid eoondmica, financern | pressupostana

Un representant de cadascun dals ajuntamants que integren la Fundacld. que en sdn
pcals. Aguests membres seran nomenets en la forme prevista a la normativa d'organitzacid
lerma dir cada ajuntament Ho segons les disposicions vigents en matéria da régim local.

| Patranat comptard amb una Secretara, que serd exercida per un membre escoliit pel
afronat d'entre els vocals que siguln representants do les entilals sense anim de lucre membres
afla Fundacid,

| Patronat podra convidar, en qualsevel moment | com a essessors, @ persones axlermnes por
ar akgun dels lemes recollits a 'ordoe del dia

4 Assistiran a les reunions del Patronat, només en aquells assumptes que resullin dinterés |

amb veu perd sense vol, les persones que ocupin els focs de Direcsid Adminksirativa | Direccid
Benica,

Article 16. La Presidéncia del Patronat

A |2 Presidéncia dal Patronat il corresponen les funcions seglents;

1, Exercir la representacid da la Fundachd an Judicl o fora de Judici, sempre que el Patronal no
I'hagl atorgada expressament a un altre membre,

2. Disposar la convocattdia de e seagions dal Patranat i fiar-na 'ordre del dia.

7
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3. Presidir ies sessions i dirigi | moderar el desanvolupament dals debals, sotmatre a votacid sls
aconds | proctamar @ resullat de les votacions,

&, Velliar per Mexecucio comecta dels acards qua adopti el Patronel.

& Walliar pel complimant da |a Bel | dels Estatuls.

6. Visar les sctes de les sessions | ols cerificals dels acards dal Patranat.

7. Signor Lot tipus dacords que praviament hagin eprovet els degans de govern de la Fundacid
cadascun amb les seves compebéncies estalutinies (operacions financarss, convenis amb
entitats pibliques i privades, apoderamants notarials, compra f venda de béns, i),

8, Prendrs |as decisions que comrespenguin al Petronal, en cas durgéncia manifeeta, | donar-ng
compte & l'argan competenl en o seglent sesaid quan a8 raunaixi.

9, Qualsevel altra facultat qua legaimant o estalutariament se li atribucx)

Article 17. Los Vicepresidincies del Patronat

1. Les Vicepresidéncies tenen 1a funcit da far arrbar les necessitats dels seus reprosentals
directament als degans diectius, sssent els porfiaveus per assoguiar Una representativital
efactiva | aficlant encaminada & gestionar amb agilitat les problematiques tant de les entitets com
de les sdministracions de [la
2, En it supdeits d'abséncla o malsltia de la Presidincka, comespon a [ Vicapresidéncla
primera exsrcir-ne les funcions. En s que aquests tampee ne pugul Basistir 8 une sessio,
corispon exemlene lae funcions a la Vicepresidéncla segona,
3. Les persanes que ocupin les Vicepresidéncies també poden actuar en representacic de a
Fundacid en els supdsils en qué el Patronat ho acordL
4. Correspon 3 la Vicepresidéncia segone roprosontar los enlitats sense anim de lucre que
integren la Fundacid, fomentar | dinamitzar la seva participacid, | trasliader les seves demantos |
opinions als drgans da govarn | de direccld de la Fundacii.
5. Son funcions de | Vicepresidoncs primera;
a) Coordinar-se amb les administracions | representar-les en les tasgues de coordinacid amb
Ia Dirsccid Administrative | la Direccit Téonae.
b} Coardinar-se amb ka Vicepresidéncia segona en les lesques de suporl | ropresentaci
ceordinada amb la Direccld Administrativa i la Direcoio Toomca
¢} Coordinar-se amb la Dircesid Administrativa | la Oireccld Técnica.
d) informar a las administracions representedes davanl les lesgques | ooonds definits en |3
coordinacld emb la Direccid Administretiva | la Direcead Tecnica,
@) Coordinar-se | informar & la Junta Executiva de 18 coordinacié amb la Direccid
Administrativa | la Direceid Técnica,
8. Bon funcions do |a Vicopresidéneia segona:
a) Coordinar-sa amb les antitats | representar-fes en les lasques de coordinacid amb 3
Direccid Administrativa il Direcoid Téonica
b) Coordinar-se amb la Vicepresidéncia primera en les fasques do suporl @ represantaci
coordinada amb amb la Direccid Administrativa i b Direccid Teonica
] Coordinar-se amb amb la Direccid Administrativa | ka Direccid Técnica,
d) Infarmar a les eniitats representades davant les tasques | acords definits &n (a coordinacid
smb la Direccid Administrativa i la Direccié Téenica.
g] Coordinar-ge | informar a fa Junie Execufive de la coordinacd amb i Direccid
Adminisirativa i Ia Direccid Tacmoa.

Article 18. La Secretaria del Patronat
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1. A le Secretarla || correzponen las funcions seglants:
a) Eteotuar la convocatiria de ler':- sessions per ordre de |2 Presidéncia, | les citacions als
rmamires del Patronat
b) Redectar | autoritzar les acqn de les sessions | reflactir dagudament en el libre d"actes dal
Fatrgnat ¢l desemvolupamentde les sessions,
¢} Expedir cartificats dels acords que adoptl el Patronat anb el vistiptau da la Presidéncia,
d) Custodiar difigentment la documaniacid genarada,
&) Rebre els aches de comunigesit dels membres amb 'drgan i, per tanl, les nolificacions, les
pabicions de dades, les/rectificacions | qualeevol altra classe d'escrits de qué hagl de tanir
coneixement.
) Qualsevol altra funciid inherent o seu Gimes o que Sestablebd expressament en els Estaiuls
de |a Fundacld.
2 Enel cmd'aba-em 2, maleltia o vecant de la Secrelerie, 'ha de substituir un allre membre
vocal que sigul representant de les enfitats sense dnim de lucre membres de la Fundacis, elegit
pel Petronat, previ conzens da les entitats esmentades.,

ded Patronat abagta bes inciddncies de ol & que concemelx & govem, la
dministraclé de la Fundacld, | també La interpratacld | la modificacid d'aquests

gxercira, entre d"alires, kes funcions segients:
2l govern, |a inspeccld, 2 vigiancia | I'ordentacld de la tasca de la Fundacld,

0% de |a Fundecid | per aconseguir les seves finalitats.
provar els plans estratdgics, els plans d'actuacit | les memdries d'activitats,

'tr:} Aco d-Elr les mh'ucﬁms | mesures per a lNadministracid general dels béns | drels de la
undacid.
fi Detprminar els suposits en ele quals €3 necessdria Fautorizacid pd"hl‘li del Patronat per

rh :I‘Elﬂ_l‘i! d'ardanacis de pagaman'ts | assignar an aquesta matéra las atribucions de

writzar, dispasar | ordenar ede pagaments la competéncia daks quals no s'hagl atribuit a
2§ Grgans de la leﬁ.

ar ale criteris de la politica genaral da personal de la Fundacld una vegada la Junta
: g aprovi el pla funcional de Forganitzacis.

Acardar els crilens generals de |a poliica de comumicackd extema de la Fundacid,
wurmmmrmdﬁ,um&ahﬂquidadéunthdadﬁlnatsmnsqua

F Nm'nanal les parsones que han d'ocupar els chmecs dimclivs de Direccid Administrativa |
Ireccid Téonlca, sagons als procediments selectius astablarts an aquests Estaluts.

q} Nomenar els apodersments generals o especials, | etorger els poders necessans per dur-
los a terma, | també revocar-lae.
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ry Momenar els membees de les contissians de ireball gue impulsi la Junta Executiva,

5) Dekegar ks seves facultats an un o més patrons o en aflres Srgane de la Fundacid, excaple
en els saglenis cRsos aprovacid el pla estratdgic, del pla declwco @ de la maméria
d'activitels: aprovack | modificacht dels comples anuals | dels presLUpOBIoE; medificacid dels
Ealatuts; fusid | Bquidacid de la Fundacis, | acles que requareidn |'autoritzecid del Protectosal
o que no esfiguin permesos per L normativa vigent que resulli d'aplicacid

1) Qualsevol altra facultat no explicita en els punls anteriors | que es comespongul a les
funcions da govern i representacid de ka Fundacia

Article 20, Obligacions del Patronat

1. En la seva actuacid, el Patronat 3'ha d'ejustar a la legisiacia vigant | a la voluntat de les
persones fundadares, manifestada en aquests Estatuts | en &l conveni de cresci di 1a Fundacia.
2. Comespon al Patronat complic las finalitats fundacionals i admenistrar els beng | als drets gue
integren &l patrimani da la Fundacls, | mentenir-ne plenament el rendiment | la ulilital

3. El Patronat garantird que la Fundacld complatd amb els crileris d'una enfital sociaimant
responsakie

4. El Patronat axercird &l contral sobie k1 Junta Executiva, 1a Direccld Adminkstrothva | 1a Direcaic
Técnica,

5. Es obligacid dal Patronat, retre comples sobde les actuacians de |8 Fundacid deveant dol
Protectorat de 3 Comunital Autdnoma, com sén I'aprovacit defs pressuposts anials, e pla
draccit, of compte de rasultats, la memdria d'actvilals | sol licitar qualsevel tipus de moviment
patrimenial de la Fundacio, alxi com també la comunicachd immediata de lols ols canvis de
patrons gue hi hagi hagut &n |a sava propia composicio.

. El Patronat, #n darrer terme, retid comples sobre les actuations de |8 Fundacio davant los
persones beneficklinies | dovant |a cutadania an ganeral. Amb aguesta finaktat, £'ha de presantar
anuplment la memana d'actuacks | els comples de resultals

Article 21, Estalul dals patrons

1, Els representants de les administracians pdtliques seran nomenals per 'érgan compeatant an
cada una d'alles, | els rapresentants de la resta dentitals seran nomanate per cada una delles
en funcid de lestablert a les seves regles infarnas da funcionament.
L'ocoeplacid del cimec s'ha de produir de forme expressa a iravés d'aiguna de les formes
precvisies @ [ nomativa vigent an maténa de fundacions.
7. Cuan os produsinn noves incorparacions, s'hawrd de manternsr Nequilibn, establert a 'apanat
nové da aricls 22 d'aguests Estaluls, entre el nombre de vots que coresponen a les
sdminiatracions pibliques | &) nombre de vols que coresponen a la resta dentitate
4, El carec de patnd es desenvelupard durant un poriode de quatre anys, | peden ser reslegits
un nombre indefinit de vegades.
4. Bls palrons exerciran el seu cimec gretufament, sense que, en cap cas, puguin percebre
retribuclons pel desenvolupament de kb seva funcio. No obstant sied, tindran dol a ger
reemborsats de les despeses, degudament justificedes, que ol desermvolupament da la sava
funchs els ocasianl.
5, Els patrons no podran lenir cap fipus de relacl contractual o laboral amb 10 Fundacid, ni
prestar-h els seus sarvels professionals de forma netribuida
6. El cessament dels patrons o5 producix en els supleits saglents;
&) Quan hi hagl falta coninuada d assisténcia degudsment apreciada pel Patronat.
b} Quan &l Patronat considen gue no o complaisen les cbiigacians dels patrons estableres
en aguests Estatuls | a kb normativa vigent.
) Quan el Patranat conglderl que un determinal palrd empra la Fundacis an benefic) prepl | no
de les persones boneficinies.
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d) Per mort o declaracid de defuncid, per Incapacitat. inhabditacid o incompelibiitat d'acord en

alld que establalx la Liel
&) Per axtincid de |a persana juridica a la qual rapresentan
f) Per cessement en el cémae per rad del qual foren nemenats membres ded Patropal.

A} Per declaracd judic/é que alxi ho estableixd

h) Per rendncia, que £'haurs da far afactiva per quaiseval dels mitjans | tramits prevists per a
Facceptacia del .

i} Pel transcurs del perode pel qual foren nomenats, sense parjudicl de qué es produsid (a
seva reeleccid.
sevol'de les causes estableres a la legislacio vigont | als presonts Estaluls.

7. Quan es progueixi &l cessamant de la persona que represants una determinada entitat o

de fa persc a substiuid,

arpec de paird no es pot delegar, sense perjudici do quid, dlamalllnldapam&anmmma
.-... a fitular d'un cAmes, pugul actuar en nom &eu |a persona qua raglamantadament el

i obl'rgadw dels patrons:

J Fer que as compleixin les finalitats de la Fundacid,

) Assislir a les sessions a qué siguin convocals, No cbstant aixg, un petrd pot actuer en nom
| representacid d'un alire que Thagl designal, Aquesle ecluackd és sempre per a acles
concrats | ha d'ajustar-sa a les instruccions que, sl 8'ascau, af reprasantant formull per escrit,
¢) Desenvolupar el carrec amb |a diligéncia d'un representant llelal

d} Complir el que determingn les disposicions legals vigents | aquests Estatuls,

11. Els patrons respondran davant de la Fundacid dels danys | perudicls que causin per actes
contraris e 1a llel 0 el Estatuts o pels realitsats de farma negligent

12. Quedaran exempts de reaponsabilitat els patrons que s'haguaesin oposat expressament an
Ia volekié de Facord determinant d’una cause de responzabilitat o Aquells patrons que, no havent
panicipal en la seva adopeid | execucid, desconeixien Lo seva exisiéneia o, consixent-la, han fat
fot alld que es considera convenient par avitar el dany o, com a minim, s'hagin oposzat
expressament @ Fexecucid de MNacord adoplal.

Article 22, Régim de les sessions del Patronat

1. Les sessions del Palronel podran ser ordinéries o exfrecrdinares. El Patronal s'ha de rewnir,
&n sessi ordindnia, almeiys dos cops Fany. A més, sempre que sigul convenient a critar de la
Presidéncia o & ho requersizen una farcara part dels patrons, es convocaran sessions de
caracter extraordinari.

2, Les reuntons han de ser convecades per la Presidéncia amb quinze dise d'antalacis | quadan
valldament constifuidas quan hi concorran, aimenys, ia meltal més un dels petrons en primere
convocatiria | une tercera part en segona convocalini. No obstant alxd, no &s necessar fer una
camvocatdria prévia quan hi siguin presents tots els patrons | acordin par unanimitat tenlr una
sesslc com a Patronat.

3. En la convocatdra do los rounions calde precisar @ o de ka reunsd | P'ordre del dia de tots els
assumples que s'hagin de tractar. Aquesta comwocatiria s'ha de remetre als membres del
Palronal & trevés de gualsevel mitja que n'acredili la recepcid per parl de les porsones
dastinaldrnies,
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4 El Patranat podra dekbarar scbre els essumples de la seva competéncia inclosss 8 lordre del
dia. Tanmateix, e3 podrd mcloure aigun punt en Fordre dal dia en &l desenvolupamant de fes
sessions, sompre gue hi hagl mons d'urgéncia que ho justifiquin, si estan presents tots als
rmambres | aixl g'aconrda per mejoria,
= A las 3egsions, tant ordindries com axdraondindsias, a laa que sesisleixin ol3 responsables dala
[iroceid Admanisirativa | [a Direccid Téenlce amb veu | senss vob, la seva prasancla no podra ser
computada a efectes de la integracii dels guinums d'assisténcla axigits per aquests Estaluls,
&. Per regla general, els acords del Patranat e'adopten per mejoria simple. En cas d'empat, el vol
die Ly Presicéncia té forga difment.
7. No cbstant alet, 85 requersix of vol favarable dal 75% del Patronst per aprovar aconds gie &5
referaixin @ aquests assumgtes:

a) La reforma o madificacis dels Estatuts,

b} La fusid, 'sgregecsd a una alira entitat | 'extineld de |8 Fundacia,

cj Els cessameants da patrons | cémecs, amb causa logal o eslatutana,

d} L'alienacié | el gravamen dels bins inlegrante del seu patrimenl,
B Los persones que ocupin als llocs de Direccid Adminestrativa | Direccld Técnica, seran
destituides dels seus cémecs quan no rebin & supert del Palronat 8 s seva geshid, Bs
considerard una pérdua de confianga an la seva gestid guan aixi ho considen |a majoria dal
Patronat, majora, a més, que shaurd de donar també dine cadascun dels dos biocs, tant
Minstitucional com el de les entitats
9, Per a l'adopcié d'acords es considers que of Palronat osth dividit en dos blocs: @ bloc
instituclonal (format pals representants de les administracions plbligues que han comshiuit &
Fundacia o %' han adher posterarment) | el bloc dentitals (format pefs reprasentants de las
enfitats que na forman part del sector pablic | gue han constituit ta Fundacid o 8'hi hen adherit
postericrment).
A coda un dels membres dal blac instiucional || correspondrd wn vot, mentre qus al bloc
d'antitats tindré & mateix nombra de vols que el conjunt da mambres del bloc institumonal. Dinte
dal bles dontilals o5 diskibuich &l parcentatge de vols, 8 parts iguals, entie els diférants
mambres qua bl formen part

Capltol I, Junta Executiva
Article 23, Naturalesa de la Junta Executiva [

La Junia Executiva &8 un drgan cal-leglat de govern, f qual actua per delegacia del Patronat da
|a Fundacid.

Article 24, Composichd de la Junts Executiva

1, La Junta Executiva estard formada per tretze membres, qualre en represantacid del Consall
Ingutar de Menarca. tres en representacid deds ajuntaments de [illa | sls en representechd de les
entitats privades sense afany da lucreAssistiran també a les reunions de la Junta Executiva,
amb veu pard senea vol, }3 perscnes gue ooupin el logs o chmecs directiue de Direccld
Adminiztraliva | Direccid Téenica
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2. La Junta Exwcutiva tindré |a composicit seglent:
a) La Prasidéncia, que comespondra a [a persona que ocupl la Presidéncia del Patronat,
b} La Viceprasidéncla primera, que corraspon a la parsona que ocupl aquast clres an af

Fatronat.

¢} La Vicepresidéncia segona, que cormespon a la persona que ooupi aquest camec en el
Patronat.

d) Viocals:

= Dues persones rapmunr.anu dal Cansell Insular da Menorca, alagides pel Patronat d'antre
els seus membres.  /

- Quatre persones l‘ﬂ!:lﬂl'!ﬂﬂmﬂﬂtﬁ de les enfitals Integrants de la Fundacid, elegides pel
Patronat d'entre eis'saus membras.

- Tres ropresentapts dels ajuniaments integrants de la Fundacld, elegits pel Patronal enbre els
saus membres,

- Gecreteria; [a perscna que occupl aquest cérres en el Patronal.

des membres del bios institucional I comespondra un vol, mentre que el bloc
i es distribulrh ef percentatge de vols, & peris Iguals, entre els diferenis

del bloc d'enf

mambres guehi fonmen part

4. Es pot plahtejar delegackd de vot en cas dabséncla justificada. Aquesta dalegacid ha d'anar
acompanyada d'una nolificeckd de delegaciéd de vol on la persona que debsentar-se ha de

daclarar que delega el vol a un altré representant de la Junta Executiva, especificant sempra el
MNem i D dallplrlnnllhnmldillpumnllqulu:lﬂlpllmqulnnmhpotm:lurlm

| Wiceprhsidéncia primera, aquesta facultat cormespon a la Vicepresidéncia segona
! JIl 8, Le/Junta Executiva podrd convidar, en qualsevol moment | com a a33es30r3, 8 persones
| extegnos per ractar algun deds temes a tmctor a Nordmo del dia, amip vou | senso vol,

o 25, Funcions de la Junta Executiva

| 1 Comespen 8 |8 Junta Execuliva assumir ioles les funcions que el Patronal || alribueld, 8
akcapcd d' que no son susceplibles de ser delegades s la mormativa vigent |
gquests Estaturs.

2. 5on funcions de la Junta Execuliva, entre d'sltres:

a) Fer propastes al Patronat | aconasllar-lo en ka sava presa de dacisions an relacid a totes les
facullals que té alribuldes el méxim rgan de govern de ta Fundacid.

b} Proposar Fordre dal dia de les sessions dal Patronal a la Presidéncia

¢} Proposar al Patronat als nome de las parsonas que hagin d'ocupar els liocs de Direccid
Administrativa | Direccid Técnica, després dels processos seleclivs corresponents, aixl com
també proposar-ng [a seva desvinculacis,

d) Proposar 2l Patronat latorgament de poders o delegacions, generals o especials, a fes
persones que ocupin els llocs o cimecs directius de Direccld Administrativa | Direcoid Técmca.
a) Impulsar las comissions da trehall espacifiques que trobl cportunes | proposar-na als saus
membres gl Patronat per @ la seva aprovacid,

f} Oparar amb les entitals financeres, d'acord amb les quanties | els Himits que referant a aixd
hagl aprovat el Patronat, per mita da qualsevel de les operacions permeseas pel dret, com sén:
obrir comples banceris, fer-ne el seguiment | cancellar-los; contractar préstecs | criddils amb
garanties; gestionar descomptes de Betres de canvi, rebuts | alres decuments; efectuar
dipdsits de diners, valors | altres béns; |, concertar operaclions financeres.

g} Elevar al Patronal la meména anual d'activitals.

13
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h) Supenvsar &l projects de pressuposl anual e despasss | ingressos, |, si s'nocau, les
madificacions pressuposiaries que hi hagi i als comptes snuals, vlaborats pal laquip directiv
de la Fundacid, abans de presentar-se al Patronal.

i} Adquirit béng | sarvels, | contractar kes obres, ele subministraments | els sonvels dacord ami
l#8 quanties | els limits gue refarent a abud hagl aprovat el Patronat

i} Administrar | gestionar &l patrimonl de la Fundasid, d'acord amb les feis i les snbucions
confarides pel Patronst

k} Elevar ol pla funcional al Patronat amb l'organigrama operatiu de la Fundacié que haurd
dlincioure: las Arees, centres, serveis, programes o unlials de gestd) les funcions | les
competéncies inbarents o cada lioc da treball; |, els mecanismos de cocndinacis | de control.

i} Dissenyar la politica de personal de ke Fundacid, d'acord amb als criteris genorals dedinits
pal Patranat.

m) Dissenyar la polifica da comunicacid exberna de la Fundacid, d'acord amb els criteris
ganerals dafinits pal Patronet

n) Acordar 'oberture, of tancament, ta medificacions dels wsos | les reformes que comportin
ohres majors dels cantres | les oficines | dedegacions da la Fundaca,

o) Proposar le sollicilud de noves places concertades. o bé la seva modificazld, a
Tadminkstracit compeiant

p) Apravar les comvocaldies dajuls o de subvencions de |8 Fundacid gue, préwiament, hagen
astal sprovades per FAdminislracit d'adscripeld.

Article 26. Obligacions de la Junia Executiva

1. En la sava actuaci, la Junta Executiva 5'ha d'ajustar a la legislacid vigenl | o la voluntat da les
parsones fundadores, maniestada en aquests Estatuts | en ol conveni de craaclt de la Fundacid.
2. La Junta Executiva ha d'sjustar les seves aotuacions a les directrius, orientacions | crileris
adepiats pel Patronal.

7 La Junla Executiva axecutard els acords del Palronat, sense perjudicl de les delegacons que
aquast drgan pugul fer.

4 La Junta Execuliva informard de totes les seves eciuacons al Fatronal.

& La Junta Execullva exercird el control sobre |a tasca da la Direccld Administratda | da la
Direccid Tépnica,

B La Junta Exscutiva ha de retre comples, davant del Patronat, de 13 seva tesca, de la lasca
el &rgans directius, | de ks gostio | de Factivitat general de la Fundacio.

Articls 27, Réglm do les sessions de o Junta Executiva

1. Les sessions da la Junia Executiva podran ser ondindries o edracrdindries, 5'ha de raunir, en

sessld ordingria, almenys tinc cops Fany. A més, sempre que sigul convenient a critarl da la

Prosidencia o ai ho requareien una tercera parl dels seus membres, 88 CoNVOCaren sessions de

caricter axiracrdingri.

E. La plrcrlﬂdidlal, fa data | 'hea de lez reunions ordindres Serd estatierta per @ prépia Junte
wecuiiva.

3, Les reunions ordinaries han de ser convocades per e Presidincia amb Fantelacls minima de

ol digs. La convocathia de les mateixes haurd o' incfoure: el lloz de 18 reunié, Fordre del dia de

tots els assumples a tractar | 13 documentacid necessara.

4. Per a la valida constituchs de la Junta Execuliva serd indispensabila la prezéncia d'almenys 2

maitat més un cels seus membres, sntre ¢ls quals hi ha d'haver, necessdriament les parsones

gue ocupin la Presidéncia | la Secrelaria, o les persones gue ley substitueian,

5. Els acords de la Junta Executiva s'adopten pel mateis siztama que el definil per al Patronat al

punt nové de l'article 22

8. Extaordindriament quan las sesslons tenguin cardcler d'urgéncia, las raunions podran ser

convocades per |3 Presidéncia amb lantelacid minima de tres dies. La convocaldain de les
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mateixes heurd dincloure: e floc, date | hora, el moliu de ls urgendia, 'ordre del dia dels
assumples a tractar | la documentacd necessdria

Capitol . LagDireccid Administrativa i la Diroccio Técnica

Article 28, Naturalesa, porfil professional | provisid de la Direccié Administrativa

1. La Direccit Administrafiva és un drgan unipersonal de direccit de la Fundacit, encarmegat de
I'edminisiracié | gestid ordindria dels recursos | de dingir lestructura executiva de les unitats de
gestic | administracia de l'organitzacio.

2. La persona que goupl el lloc de Direccid Administrativa serd nomenada pel Patronat, a
proposta de e Junta/'Executiva.

4. La persona qued ocupl la Direccid Administrative haurd de tenlr un perlil directic amb una
al clarament marcada per la H-usid pal projects, deslg d'assolir
terés en dirigir persones, capacitat de lideratge | un eleval nivell dintel-ligéneiz

pig'que hauran de regir l'oportd procés sefectiu sén; publicitat, concuméncia, Igualtat,
Wil, idoneital | compettnoia professional adguitida a iravds de la formacsd supedior
sirsitan | l'expariéncia laboral.
onent procés selecliv, com & minim, hewrd d'incloure: veloracid de mérits, prova
| eitrevisty curricular,
ccld Administrativa mantéd amb [a Fundacis una relackd de naturalesa laborsl, com a
5 d'alta direccid, es regeix per les cléusules eslipulades en el confracte laboral
carrespanant |, suplettrlament, per les-disposichons vigents en matéria laboral.
ci d'aquest carrec estd sotmés B les disposicions de la Liel 21296, de 19 de novembre,
al o5 regula el régim dincompatibiilats dels membres ded govern | dels alts cirrecs de la

ivhdes que estableen s seves disposicions

. §e retribucid bruts anual de la Direccld Administrativa 'ha d'aprovar el Patronet abans diniciar-
sefel procds selectiu.

B/ La rencvacid dels mambres dal Patronat que representan les administracione plbliques que
cgren la Fundacid, resullzl dels cams prodults en la composicit dels seus drgans de govern,
0 SUpOSAran en cap cas un cassament automatic da la Direccid Adminisirativa.

9. En cas d'ebséncla, malaltia o vacant de |a Direccid Administrativa, la Junta Executiva decidira
la persona o les persones que assumeixen les seves luncions, una vegada escolada la Direccid
Tecnica.

10, La Direccid Administrativa respon de les seves actuacions davant la Junie Executiva | davant
el Patronal de fa Fundacid, amb independéncia | sense perjudicl de qualsevol sitres
responsablitats en qué pugui incdrrer.

Article 28. Funclons propies de la Direccld Administrativa

Correspon @ la Direcoid Administrativa les funcions seglents, 168 gquals exercicd directament |
mitfangant la participacid dals o da las caps d'area, centra, programa o servid | d'agquelles unitats
de gestio dependenis o implicades:
1. En matéria d'organitzacid | régim intern:

a) Vigllar | fer compiir les normas generals de funclonament intern de |la Fundacid aprovades

per la Junta Exeouliva,

b) Ordenar | suparvisar el saguiment ldcnic de les unitats da gestid | administracid de la

Fundacid.

¢) Dirigir eds sistemes dinformacit | coordinas els fluxos de la mateixa en Fofganitzackd.

d) Coordinar-sa amb la Direccld Thenbza,

i3
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2. En mabdria de personak
a) Exarcir 12 direceld general del personal | desenvolupar la politica de gastié de perscnes,
gixd @3 concerler o moscindic relacions [aborals; actuar en matéria  disciplindna |
sancionadara: dirgir el processos de seleccid del personsl laboral amb perfil administratiu; |,
alaborar els sews plans de formacid | programes de pramocia.

b) Ordenar els processos | els fluxcs de treball generals de Fenfital | implantar | mamanic
sigtemas da gestid de la qualital.

) Assumir la inlerlocucio amb els drgans de reprasentacid del personal dacord amb els
criters de la Junta Executiva.

. En matérla de gestid econdmica, linancera | patimonial
a) Elaborar of projecte de pressupost anual dingresscs | despeses, si s'escdu, ks possibles
modificacions pressupcstiries i els comples anuals per a soimetre’ls a l'aprovacid da la Junia
Executive.

b} Crdenar els pagaments | gestionar la tresorera d'acord amb els critens aprovals pas a
Junta Executiva.

©) Adquirir biéns | senveis, | contractar les obres, els subminigiraments | els surveis d'acord amb
les instruccions aprovadas per fa Junta Executiva

d} Vigier el compliment comecde dels princips | criteds aplicates 8 |2 complabiital de o
Fundaci, | supenisar-la.

&} Administrar | gestioner amb cardoler ordinarn @ patrimoni de |a Fundacid, dacord amb les
lleis | les alrbucions conferides pal Patronat, | mantenir degudament acfualitzat linventan de
béns.

4, En matéria do comumeace

a) Comunicar-ee amb la Vicepresidéncia primera {adminstracions) | sagona (entitats) de
forme periddica,

b) Implementar les accions informatives | de difusid, segons |a politica do comunicacid axterna
aprovada per la Junta Execuliva.

o} Infarmar regulannent a ka Junta Executiva | al Patronat dels resuliats | de les provisions de
la sava gastit.

£, Funciong relacionals i represaniatives:

a) Representar la Fundachd per delegacld o sutorifzacid expressa de fa Presidéncia del
Patranal.
I

=]

!
Article 30. Naturalesa, perfil professional | provisio de la Direocio Tecnica

1. La Direceit Técnica &% un 4rgan unipersonal de direcoit do fa Fundacio, encarregat de |a

coordinacid general eonica dels centras, servels | programes assistencials, rehabifitadors |

dinsarcid que presta Pentitat

2. La persona que ooupl el oo de la Direcold Ticnic serd nomenada pel Patronat, & proposta

e lat Jumta Exescutiva.

3. La persona que ccupd la Direccid Técnlca haurd de tenr un peril eminentment thenic | una

éncora professional marcada per (‘interds en el canfingut, valors sdlids | fonamentals, capacitat

de lideratge, eervel a la comunitat | dedicacid vocacional,

4, Els principis que hauran de regir l'opori procés salactu sén: publiciiat, concurréncla, Igualiat,

misnt, capacital, idonaltal | compaténcia professional adguiride & traves de ka lomacid superior

de graw universitarni | Nexperiéncia laboral.

5. Bl corresponent procediment salectiu, com a minim, haurd dincloure; valoracid de mérita,

prova técnbea | antrevista curricular,

. La Direccid Técnica manté amb [ Fundacid una relacid da naturalesa laboral, com a personal

d'aita direccid, as ragalx per et cldusulss estipuledes en el contracte laboral corresponem |

supletériament, per les disposicions vigents en maténa labaral.

Lexoroicl daquest cimes astd solmés a les disposicions de la Liel 2/1998, de 19 de novemnbre,

par (a qual es ragula &l réglm dincompatibilitals dels moembres del govern | dels alts carracs da la
I
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Comunitat Autbnoma, per tant, es robs sotmés al complimant dals principis dincompetibilitat. 8
les normes sobre &l régim diactivitats 1 al régim d'incompatibilitate amb activitate pobligues |
privades que estableinen les seves disposicions.

7. La ratribucid bruta anual de ia Dp.pémﬂl Técnica 'ha daprovar ¢ Patronal abans diniciar-se o

proces sefectiu,
B, La rencvacid defs membres de F’atmnut representen les edministracions pibliques que
imtegran la Fundacit, resuliat dels canvis pro-;burte-m 3 composicid dels saus drgans de govern,

N9 SUPOSEran en C&p Cas un cessament automalic de la Direccit Téconica

8. En cas dabsdncia, malallia o vacant de la Direccié Técnica, |8 Junta Executiva decidird |a
perscna o las parsenes que assumeixen kes seves funcions, una vegada escollada la Dereccsd
Adminisirativa,
10, La Direccid Téonica f@spon de les seves ecluacions davant la Junte Executiva | devant el
Potronat de la Fundatis, amb independéncla | sense perudicl de qualsevol alires
responsabiitats en qué pugul incémer.

Article 31. Funcions préples de la Direccid Técnica
Cofraspon a la D eccid Técnica les funcions seqients, los qualks exercied direclamoent |

acid dels o de les ceps d'area, centre, programa o senval | d'aquelies unitats
o implicades;

Enmma aulwar i supervisar ah programes | els projectes que es derivin dels plana
actuacio defla Fundaci | executar-ne la direccid general | la coordinaci thonica,

. En maté :lapurlonll'
egar els processos | els Muxos de treball teenlc dels cenires, servels | programes que
presta |§ Fundacid.

Rria de galtib de centres, servals | ;:rngrmma
ar els programes d'accid dels diferents centres, serveis | programes que presta la

- la memédria anual d'activitats ka qual ha de ser aprovada pels drgans de govern.
jatéria de comunicacid;

cif Coondinar els servels o programes que presta la Fundacld emb aquells alires que presfin
5 administracions pabliques i d'attres antitats.

Funcions relacionals i representatives:

a) Representar la Fundacld per delegacsd o aulorilzacid expressa de la Presidéncia del
Patranat.

Article 32. Funcions mancomunades entre [a Direceld Administrativa | la Direccio Téenioa

Corresponen tant a kB Direccsd Adminisirativa com a fa Direccid Técnica bes funcions seglents,
les quals exerciran da foarma conjunta o de mutu acord | mijancant la participacid dels o de les
caps d'dren, contre, programa o servel | d'equelles unitals de gestic dependents o implicades;

|7
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1. En matéria da direccld ganaral:
a) Impulsar | coordingr Melaboracit del pla estratégic de la Fundacid, e qual he de ser aprovel
peelss dargang e gowver,
b) Gestionar | faciltar el desenvolupamenl dels servels | programes que emanin del ple
estratégic | es dervin dels plans o actUacid.

2. En manésia d'organitzacid | régim Intem:
8} L'alaboraclé del pla funcionel de Forganitzack amb Farganigrama cperatiu de l2 Fundacio
que haurd dinclourne: les aress, centras, sarvals, programes o unitals de gestio, ks funcions |
les compaténcies inherenis 8 cade lloc de treball, | ols mecanismes de coordinachd | de
control,
b} Diriglr efs processos selectius | propesar a la Junta Execuliva les persones mes adients par
exarch les funclons en cap de les diterents drees, cenires, serveis, programes o unitels de
geslic.

3. Funcicns relacionals | representatives:
g} Coordinar les relacions amb les entitats que integran (a8 Fundacid | coondinar-se amb wls
drgans de direccld de les antiats,
b} Ceordinar les relscions amb los lederssons d'entitats que tratallen en ei malsix camp a
nivell autondmic, estalal o internacional, | amb altres enfitats afins @ la Fundacid,
¢} Coardinar-se amb els érgans de direcoid dol Conssll Insular de Menorca, dels ajuniaments
de Menorca |, $i s'escou, alires administracions plbliques, en totes agquelles maténes quo
fingudn redacid o afeciin a las persones amb discapacilal

Capitol IV, Les comissions de treball
Article 33, Comissions de treball

1. Les comissions de treball son ols drgons collegiats | de cardcter consulfiv en quatsevol
matiria que resulll despecial intarés, relivancia o urgéncia per a fa Fundacia.

2. El sou objectu &s elaborar | emetre opinit amb objectivitat, independéncia | fonament técnic
sobro aquolles giestions especifiques qua resullin objecle de consulta per parl de i Fundacic,

3. Par acord del Patronat a proposta de la Junla Executiva, €5 podran crear comissions da treball
especifiques amb funcions o'estudi, deliberacid, assassorameant | proposta,

4. L'acord'da |a seva craacld sspecificard 2 seva finaiital, els participdnts an la mateixa | la seva
durads, que no podra ser indefinida,

& Aguestes comissions especifiques poden ester lormedes per membres dol Patronal o per
parsones alienes a aquest En gqualsevol ces, I parliciparan la Direccid Administraliva | |a
Deroecids Tisenica.

. Presidalx las comissions de treball, |2 persona que designi ¢ Fatronat en 'acard de creacia,

Titel IV. Régim de personal
Article 34, Estructura executiva

1. Le Direccid Adminisirativa | la Deecchd Técnica dissenyaran lestruciura execulva de la
Fundacié en funcid del pla funclonal | en base als criteris segients: funcionalital, operativitat,
racionelitzacitd dels recursos, eficidncia i ehcacia

2. La representacld grafics o organigrema de Nestiuctura executiva inclours:
a) Lestructura ofgénica amb les diferants Arees, centres, serveis, programes | unials de
gestid oportunes | necessaries.
b) Lesbructura jerdrquica amb les definicions dels paerfile professicnals | les competencies
necessdries per exencir |a direccld de les drees. cenlres, sorvois, programes | unitate de
gestia,
15
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4, Els drgons de govern hon d'aprovar, & proposta de la Direccid Administrativa | da la Direccid

Técnica, Mestructura executiva da la Fupﬁanr.ld

4, Els perfils executius menienen amb Ja Fundecid une relacio de naluralesa laboral, quo es

regelx per les cldusules estipulades &n el contracts de meball comeaponent |, suplatdriameant, par

les dispasiclons vigants an matériafaberal.

5, Els perfis executivs no (enen’ la consideracio d'alt cameo | la seva midbecd s'ajustard al

conveni d'aplicacid,

Article 38, Porsonal de la Fi acio

1. En matérla de persongl, la Fundacld estd integrada en el sector piblic, segons el criter

establert en [ disposicid addicional primera del Text Relds de la Llel de IEstatut Basic de

FEmplaat Plblic (EBEPY i, per abo, | s4n aplicables als princlpis continguis en els arts. 52, 53,

84, 55 i 59 del Relal Decret Legislstiu 52015, de 20 d'oclubre.

2 A ol el pemunal je [ Fundogid I serd diaplicacitd I Lisl 631684, da 26 de desembre,
a/parsonal al sarval de les adminlstracions pdbligues,

imeni de la Fundacid queda vinculat de manera d‘mclmtalmmdwm al compliment dols
pcionals | pol estar integrat per tota classe de béns, drets | obligacions susceptioles do
aclks acondmica que Integrin la datacld iniclal.

| 2. Totsfhan de figurar 8 nom de |la Fundacid | constar en el sau inventan, en el Regisire da
& | &n gls altres ragistres que corraspangusn.

o dotacid pelrimonial de la Fundecid estd integrada p-armlua’fsbénslmdmm que
aixin la dofacid inicial de la Fundacid | pels que an el fulur s°hi aparin amb aguest

4 dotacid inicial de 1a Fundacld consla en I'Escriptura Pdblica de Constitucid nom. 1.075 da
data 24 da malg da 2007, Mée concratamant, al sagon punt de [a matelxa diu alxh
GEGLNDC, DOTACION DE LA FUNDACION;
‘alor de la dotacidn! Tredeta mil (3000000} surcs.
= Farma de Dezambolsa de la Dotacidn: Aporfacién dirararia.
- Desembalso Integra oo ja Dolecidn {y su acredilecidn): La Dolacidn de la Fundacidn ha sida
dasambaisada integramante par &f Consall Insular de Menorca; desembalso que se acrediis con
un cerificado que protocolizo con estra malriz previo su reintegro. brado el dia veintiods de s
eorrionles mes y afio par la entidad Categ de Satears, Sa Nostra®
3. Si la Fundacia rep béns sanse que se n'especifiqul la destinacid, el Petronat ha de decldir i
e3 vinculen sfs fins fundecionals emb cardcter permanent | sintegren en la dotacid o & es
1
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vinculen als fing fundacionals sense cardcter permanent | sintegren en el patimonl de la
Fundacsh sense formar part de fa seva dotacid.

Article 38, Finangamant

1. Per dur & lerme ke seves activitats, les fonts de finangament de la Fundacit podran emanar:
de las aporac:ons anuais dals seus membres, s gescau, dels recursos qua provinguin dels
rendiments del patrimeni, i, i n'hi ha, dels ajuts, subvancleng o donacions que rels de persones
o enlitats, lant plbligues com privades.

2, La Fundacié podré desenvalupar aclivitats econdmigues quan ['objects estigui refacionat amb
Jes finalitals fundiscionals o en siguin complamentiries o acoessdries.

3. La Fundacid podra abtenir Ingressos per les seves activitals, sempra que aixd no Impliqul una
[fmitacia injustificada de Fambil dels seus possibles banaficiars,

4 Aixi mateix, podrd particlpar en soclefsts mercanlis en les gquals no es respongul
personalment dels deutes socials, | donard comple al Proteciaeat quan |2 perticipacid esmentada
sigul majorildri,

Article 39, Finalitat de les rendes i dels ingreasos

1. 5'ha da destinar 3 realitzsr lea finalitets fundacionals, com & minim, al 70% dels resullets de
les explotacions economiques que es desarwelupin | defs ingressos que soblinguin par
guaiseval altre cancaple, una vagada deduides les despeses roalilzades par abtenir-los. La resla
£'ha de destinar & incrementar Ja dotocid fundacional o les reserves, segons el que acord) of
Patronal,

2. La Fundacié pot fer efectiva equesta obligacid en el pericdes comprés antra Finici de exercici
en el qual s'oblinguin els resultats | els ingrassos | els quetre enys seglents al lancament
draquest exarcicl,

Artichy 40. Administracid | disposicls del patrimoni

El Pabronat esla fecultal per fer les variacions necessaries en le composiold ded patrimani de la
Fundacié, de conformital amb el que aconselli la conjuniura econdmica de cada moment | sense
perjudici d'haver de sollclar Mautonizacld cormespanent o de comunical-ho degudament o
Erotectorat en efs supdeils prevists legalment.

Article 41, Régim linancoer

1. Els anarcicls econdmica han de coincidir amb 'any natural.

2 Dintre del lermini de sis mesos das de |a data de tencament de cada exencich, & Patronat ha
d'apravar els comptas anuals de la Fundacio, les quals indousn &l balang, al cempla da resuliats
I 1& meméia que han di reflectir amb clarsdat | acactitud la slituacld petrimonsl de la Fundoco, B
situacit financesa | als resultats de la Fundacid.

3. La memdra tembé ha de recollir kos activitats fundacionals | doner 8 conéixer de forma
Justificada el compliment de kes finalitats fundacionals | dets proceples legals

També £'ha de practicar la liquidecid del pressupast dingressos | despeses de |'exercicl enterior i
formufar ¢l prossupos! comesponent a Fexercicl an curs.

Article 42. Régim prossupestar i de comptabilitat
1. En matéra de pressupostos, complabilital | auditoria de comptes, ia Fundacis es regird segons

Festablon @ la Llei G02002, da 26 de desembre, de Fundecions, o per la normativa aplicable en
cada marmant.
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2. La Fundecié ha de portar necassariament wun llibra dian i un llibre dinvantaris | comptes anuals
i altres Hibres convenients per dmwll.!par adeguadament les seves ecthvitats | per controlar la
sava compiahiitat.

3. En la gestid economicofinancera, la F &'ha de ragir pels principés | als critaris genarals
determinals per la normativa vigent,

4. 5l |a Fundacié incidls en els requisits legals eslablens, ets documonls anlerdors s'han da
soimetre 8 una auditaria exdarna, un
amb eds comples anusals,
5. El Patranat ha d'aprovar, en els
guedin refleclits efs oblectus |/les acthitats qua ez pravegl desenvalupar durant I'exercici
seglent, Aquest pla d'actuacid g'ha denviar &l Protectorat,

Junta Execuliva , el pressupadt de la Fundackd per a l'any segUent.

7. Abans del 30 de juny de gada any, e Patronal ha de debalre | aprovar, a proposla de ta Junta

Exscutiva | |a liquidacld del pressupost da 'any anteror,

8. La Dhreccid Administrativa ha de formudar els comptes enuals, que he d'eprover el Patronal, a

proposta de la Junta Exedutiva, en el termind de sis mesos des que s'hagl ncat ['eusroicl,

9, Els comptes anuels, que comprenen & balang, el compte de resultats | Ia mamdda, forman

una unitat, s'han de nedactar amb claredat | han de mostrar le imeige fided del patrimoni, de ks

situacid i defs resultats de la Fundacid, La mamdra completa, amplia | comenta la
gnis pelrimonials. A més, ha de comprendre las activitats fundacionals, als

de govern | direccid, | el graw de compliment del pla dactuacid, Abd mateix,

scUrscs emprate, d'on provensan | el nombre de persones beneficianes en

itzada, els convenis que s'hegin subscrit amb sltres entitats per 8 aquestes

a compliment de La finalitet de rendes | ingressos.

s el Patronat de Ia Fundacid ha aprovat ais comptas anuals, g'han de

echoral en els deu dies hibils compladers a partir de la data daprovecis,

que hafd'estendre la Secretaria amb el visliplau de la Presidéncla, acreditant la seva
quitsaval dels mitiana admesos en dret par presentar documents davant els drgans

p a les administraclons pibliques, segone el r.ﬁtarl e-ar.al:laﬂ
& de Marticle 3 de la Ligl 92017, de 8 de novembre, de Confractes del Sector Public

cia, transparéncia, confidencialilet, Igusltat | no discriminackd, aixl com que el
cafifragte 'adjudigui a foferta econdmicament més avantatjosa

contractes celebratz per la Fundacld tenen la consideracid da contractes privats,
f amb el previst en la LGSP,

paracid | adjudicacid dels contractes que calebri la Fundacis es regiran per (a LCSP, les
rsposicions de desenvolupament | les instruccions Internes de contractacid que s'aprovin,
-62 amb cardcler supletori les restants normes de drel administrativ, o, si escau, les
normes de dret privat. Quant als seus sfectas | axtincid, aquests contractes es regiran pal drat
Prival.

Titol VL. Modificacid, fusid | extingld

Article 44, Modificacid dels Estatuls

o
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1. Per acord del Patronat, e poden modificar aquests Estatuts sempore gue resulli convenient per
als interessos da la Fundacls, la qual coza haurd de ser justificada préviameant.

2. Qluan les circumstancies quo varen presidic la constitucid de fa Fundacid hagin canwal da
mianera que aquesta antital no pugul actuar setisfactbriament d'acord amb els seus Estallts, gl
Patronat haurd &'acorder la seve modificacid,

3. Per adoplar ofs acords de modificacia estalutdria, 48 necesseri el vol favorable, com a minim,
el 75% dals vats del Patronat | |8 posierior comunicacii al Frotectorat

4, 5i el Pefrongl no compleix Testablen en els apartats anteriors, eis patrons podran acedir @
Profeciorat sol-citant qua s'zcard] la modificacit que sigui procedanl

5. 51 gl canvl de crcumnsténcies alecta la finalta lundacional, &f Patronat podsd acordar l'extingid
de la Fundacis, justificant degudameant aquest scord davant cel Proteciorat,

8. La modificacid o nova redaccld dels Estatuls ha de ser formalitzada en escriptura pdblica |
Inscrita en el Regisire de Fundacons

Articls 45. Adhesid | desvinculacid d'entitats o institucions

1, Per a l'adhaskd d'una nova entitat o institucid a |a Fundacid requensls que el Patronat n'astudii
|2 necessitatl o convonidncia tenint én comple [a voluntat fundacional.

2. L'entitat o institucit que vol adharir-sa haurd de difglr |2 seva peticid por oscrit a la Fundacks |
I'acard d'adhesid haurd de comptar amb ol vol favorable, com a minim, del 73% dels vols del
Patromal | la posterior comunicacio al Protectorat,

3. Las adhesions de nous membres hauran de ser formalilzades a través d'un acerd o addenda
gl comveni fundacional, estabiinl-se ela compromiscs de l'entitat o inslitucid adherida, bes
condicians d'adhasid i, en &l geu cas, les sportacions & realilzar,

4. 51 una entitat o institucia membre, mandesta de forma fefasnt |a voluntat de desvincular-se
unilatersment de la Fundacid, aquest fat no implicard necessanament la dissoluck de la
Fundackt, a no sar gus Impedetd o dificulli greument el compliment dels fins fundacionals.

5. La desvinoulacié implicars 1o pérdua del dret a 1enic representacic en els drgans de govern de
la Fundasht | es fard efsctiva 3 fravés d'un conveni que, amb Faprovacid prévia del Patranar,
reguiard el proces de desvinculacis, el contingul del qual haura de tanlr an cemple els aconds
establers anteriorment entre 13 Fundacit | Mantitat o In:!jlt'..ﬂ:lrb gue es desvincula

Articie 48. Fusit amb una altra fundacld

1. La Fundacié es pot fusionar amb una alira amb ['acord pravi dels patronats respectius, fa qual
cosa sha de comunicar al Protectoral. Préviamenl shaumd de |ustificar 3 necessitat o
conveniéncia de la fusid, tenint en compte 1a finalital fundacional,

2. L'acord de fusit s'ha d'aprovar amb ef vot favorable, com 8 minim, del 76% dels vols del
Patronat | la comunicacié posterior al Profocioral.

3. La fusid ha de formaklzar-se an una ascriptura publica | she dinscrivre en el Regisire de
Fundacione.

Article 47, Extincid de la Fundacid

1. La Fundaaoit &5 podra extingir an el seglants supdsits:
a) Quan s'hagl desanvolupat Integrament lNobjecte fundacional
b} Quan existeixn grans dificullats par & complimant dals fins fundacionals.
c) Quan datarmini o s'aprovi una fusis.
d} Quan incomin les cousss provistes on la legislacid vigent | en l'acord fundacional no
contemplades en apartats antariors.
2. En els supdsils contemplats en Mapartat anterior, Moxtincid die o Fundacid requarra da lacord
del Patronat ratificatl ped Protectoral. Sino bl haguds acord pel Patronal, o 5i el Protectora! no el

»
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redifiqués, 'extincié de |la Fundacid requerird una resolucid judicial motiveda, fa sigul a Instancies
ded Patronat o del Protecloral. S'exceplua ef supdsil dexdincid per causes de [egislacid vigent no
contamplades especificament en l'apartat anterior, an las quals es raquerrd una resclucit
3. BB procediments judicsls als que es refenelx aquest amicle es framitaran davant dels argans
compeents de |'ordre jurisdicclonal dﬁldﬂ domicili de la Fundacié | es substanclaran segons el
que disposa la Liel d'Enjudiciament Civil,

4. L'scord d'extincid o, én e sey cas, i3 resclucid judicial, s'inscrivran en el Ragistra de

Fundachona,
Article 48, Liquidacid de la Fundacis
1, Lextincid de la Fundach del inard roberura del procediment de liquidacid que es realitzard

pel Patronat de [a Fundacld 2ofa al coniral dal Protectoral.

2. El procediment tindra en/comple lols els acords presos amb ceda una de les entitats |
institucions que hagin subsgnit Fadhesid a la Fundacid, | respectard tote efs acords presos en
dilis | amb ais béns Immobles afectals, Tota lgquidacié comporiard els
ectarit | restitucié de béns cedils & cada una de les entitals gue hagin

|I Bguidacié s'han de destiner & d'alires entitals pdbliques o privades
Yl persegueixin fnalilats andlogues a les de la Fundackd. El Patronal b a
s% antitats | finalitats an s4n les destinatiries.
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E£S PRIMERA COPIA AUTENTICA de su original, gue
obra en mi Protocole corriente de instrumentos
piiblicos bajo el numero al principic expresado y
donde la anoto, yo la Notario autorizante del
mismo, la expido para FUNDACIO PER A PERSONES AMB
DISCAPACITAT ILLA DE MENORCA, en veintiun folios de
papel timbrado exclusivo para documentos
notariales, el presente y los veinte anteriores
correlativos en orden, en Ciutadella De Menorca,

&l mismo dia de su autorizacién. DOY FE. —-—=—=—————=
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